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MENSAGEM DO PRESIDENTE ASSEMBLEIA GERAL

Apds meses de exaustivo trabalho de pesquisa e estudos de uma comissao
nomeada pelo Conselho Deliberativo, chegamos ao apice dos trabalhos para
colher propostas de reformulagdo e adequagao do estatuto do nosso clube.
Com isso, varios anos de anseios dos associados para que tornassemos o
sonho em realidade, dotando o clube de um estatuto atualizado, moderno e
cumpridor das normas exigidas pelo governo federal através do Ministério da
Cidadania.

A comissao se dedicou diuturnamente na busca de exceléncia para o assunto o
que finalmente, apdés aprovado pelo Conselho Deliberativo foi levado a
Assembleia Geral parz a aprovacgao final.

Nas reunides da Assembleia Geral aconteceram debates sadios, novas ideias
e proposicbes que engrandeceram o conteido dos 154 artigos que ao término
da reunido, foram considerados aprovados premiando o digno e obstinado
trabalho de todos quantos participaram com brilhantismo da reformulagéo do
estatuto do nosso clube.

Agradeco a todos e a todas que, de alguma forma participaram desse momento
histérico e tdo importante para o futuro administrativo, esportivo e social da

Tuna Luso Brasileira.

Jacintho Figueiredo dos Santos Camplna \\
Grande Benemérito
Presidente da Assembleia Geral

MENSAGEM DO PRESIDENTE CONSELHO DELIBERATIVO

Apos 07 (sete) meses sobrevoando o "Souza", a Aguia Guerreira em um
mergulho vertiginoso pousa em seu ninho trazendo em suas asas um
documento histérico com as reformas estatutarias solicitadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria, presenteando a todos com um novo estatuto:
impar e abrangente, que engrandecerd as atividades sécias esportivas. Sera
um exemplo para nosso Estado, oriundo de uma entidade Luso Brasileira.
Nossos agradecimentos ao grupo de abnegados da Comissdo da Reforma
Estatutaria, capitaneados pelo Benemérito Salatiel Pereira Campos, que
proporcionaram a Tuna Luso Brasileira um documento historico, etico,
abrangente e estruturado, que em breve estara em condicbes de receber a
certificacdo junto & Secretaria Nacional do Esporte.

Obrigado meu Deus por mais uma vez estar presente nos momentos vitoriosos
da nossa Aguia do Souza.

Reinaldo de Carvalho Barros
Grande Benemeérito
Presidente do Conselho Deliberativo
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ESTATUTO SOCIAL DA TUNA LUSO BRASILEIRA ...
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.IJTULO | #/r é%:\\\ 1° RTDPR.i Q?/%;f’}; 1\
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E FINS' <" 130050 4071 i 2\
¢ <, EARCELOARTIR MIRANDA ChADA -

\ 27 (RINIA mem:ss
Art. 1° A TUNA LUSO BRASILEIRA ¢ uma associagéo civi&séjya“‘fiﬁgﬁihé?r%fﬁ%a@DOR &
fundada em 1° de janeiro de 1903, com sede administrativa e foro\Uridieo, na cidade - A
de Belém, Estado do Pard, Brasil, caracterizada como entidade de pr ica ‘desportivast_~
E reconhecida de utilidade publica pela Lei Estadual n® 421, de 14 de setambro-de~"
1951 e pela Lei Municipal n® 7.025, de 15 de junho de 1977, possuindo personalidade
juridica propria distinta dos seus Associados, 0s quais nao respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela entidade, e rege-se por este
Estatuto Social e pela legislagéo vigente.
§ 1° Para efeitos deste Estatuto as expressdes Clube, Associagao e TUNA devem
ser entendidas indistintamente como equivalentes a TUNA LUSO BRASILEIRA.
§ 2° A TUNA possui as seguintes sedes préprias localizadas na cidade de Belem,
Estado do Para, Brasil: Sede Social e Administrativa situada na Av. Almirante Barroso,
n° 4.110 Bairro do Souza, denominada Vila Olimpica e Sede Nautica situada na Rua
Siqueira Mendes, n° 108, Bairro Cidade Velha.

Art. 2° A TUNA tem duracdo por prazo indeterminado, sendo mantida pelas
contribuicbes dos seus Associados e de outras atividades civis previstas em led,
empregando integralmente suas receitas e eventuais resultados dos exercicios
financeiros na manutencdo e/ou ampliagdo das instalagdes das suas sedes e no
desenvolvimento dos seus objetivos, cumprindo as seguintes finalidades:

| - proporcionar aos Associados atividades culturais e sociais, bem como promover e
incentivar o desporto profissional e a formagéo de atletas amadores atraves de
fomento inicial dos conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica
para o aperfeicoamentc qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos
recreativos e competitivos de alto rendimento, principalmente olimpicos e
paralimpicos, reconhecidos pelos comités respectivos de ambito nacional e
internacional, assegurando o pleno exarcicio da cidadania;

Il - congregar a Comunidade Luso-Brasileira no Estado do Para, incentivando a sua
perfeita unido e harmonia em todos os sentidos, proporcionando amplo conhecimento
cultural e desportivo entre Brasil e Portugal, estreitando os lagos de amizade, hébitos e
costumes através de festejos, exposicoes, conferéncias e torneios esportivos em
diversas modalidades;

Il - proporcionar aos Associados diversées como eventos sociais, jogos de saldo,
reunides dancantes, festivais, passeios, excursdes e competicdes desportivas
internas;

IV - manter a Sede Social dotada de divertimentos infantis destinados aos filhos dos
Associados, inclusive com piscinas e quadras de esportes diversas;

\V — manter a estrutura fisica e organizacional do futebol profissional, dos esportes
olimpicos e paralimpicos e da Sede Naltica dotadas de equipamentos que gerem
condicdes e eficaz preparagdo para 0 Sucesso das competicdes esportivas que 0
Clube participar;

VI - concorrer para que as questdes ou pendéncias internas entre seus Associados ou
entre estes e terceiros sejam dirimidas sem a necessidade de recorrer ao Poder
Judiciario;

VII - contribuir para uma maior e melhor aproximagéo entre brasileiros e portugueses,
solidificando a tradicional amizade entre os dois povos.

Art. 3° Para atingir suas finalidades sociais, fica a Diretoria Executiva da TUNA
autorizada a:

| - instituir e manter escolas especializadas vinculadas aos segmentos esportivo,
cultural e educacional, sem fins lucrativos e com regulamentagédo prépria, objetivando
os meios para manutengéo do equilibrio financeiro dessas atividades;
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Il - produzir, administrar, licenciar e explorar produtos, bens e servicos com o uso de
seu nome, simbolos, apelido, imagem, espaco fisico e demais bens e direitos a si
pertencentes;

lll - filiar-se a entidades desportivas em nivel municipal, estadual nacional elou

internacional;

IV - pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimen /d/ rmacdo de &t
paratletas nos &mbitos federal, estadual e/ou municipal, 1° RTDPJ *ﬁ'f'
V - explorar por si ou através de terceiros o seu nom e'::sdﬁé man‘qgw Wﬂfﬁm%
recursos para o desenvelvimento das suas atividades; FICIAL REGISTRA 0
VI - desenvolver atividades complementares de r@e 'ho Ereal 48 F\i\\{%
instalagdes, patriménio e marcas por via propria ou terceir [o3s . m,\@

VII - participar de capital social de empresas na condi¢ao de\uam__”__‘_m__otm-
nos termos da legislagao vigente;

VIII - explorar atividades comerciais e de prestacdo de servigos, incluindo-se a gestédo
de lojas, restaurantes, bares e lanchonetes, bem como a locacéo de bens moveis e
imoveis;

IX - constituir sociedade empresaria para explorar atividades comerciais e/ou
esportivas diretamente cu em parceria, inclusive para atuar no sistema de franchising,
sendo vedado, desde ja, o comprometimento de bens imoveis pertencentes a TUNA
para integralizacao do objeto social da empresa a ser constituida, bem como a oferta
de bens em garantia de quaisquer operacdes;

X - participar do capital de outras pessoas juridicas com ou sem fins econémicos.

§ 1° No desenvolvimento de suas atividades, a TUNA obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia, responsabilidade social, gestdo democratica e profissionalismo.

§ 2° A TUNA adotara pratica de gestdo administrativa necessaria e suficiente para
coibir a obtencao de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia da participagao no processo decisorio.

§ 3° A implementacdo do previsto nos incisos de VIl a X depende de autorizacao
prévia do Conselho Deliberativo na forma estabelecida no presente Estatuto.

ista,

TiTULO Il
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 4° O patriménio da TUNA & constituido:

| — por bens moveis, iméveis e intangiveis, tais como: a Sede Social e Administrativa —
Vila Olimpica - e a Sede Nautica, conforme escrituras publicas, terrenos, edificagdes,
veiculos, maquinas, embarcagbes e acessorios, troféus, medalhas, moveis e
utensilios, materiais de qualquer natureza, equipamentos medicos, esportivos e de
informatica, titulos e acdes, valores em caixa, recursos bancarios de toda e qualquer
espécie, suas marcas, simbolos, doagdes, contribuicdes de seus Associados, recursos
recebidos para o fomento de desportos olimpicos e paralimpicos, como incentivos
fiscais previstos em lei e os provenientes de convénios ou avencas similares e receitas
auferidas com o desenvolvimento de suas atividades;

Il — do saldo excedente das contas entre receita e despesa apurado em cada exercicio
financeiro;

Il — dos mdveis, utensilios, alfaias e outros haveres que ja possui ou venha a possuir
por compra, cessdo, doagdo, legado ou qualquer outra forma de aquisi¢ao.

Paragrafo tnico. Os bens iméveis que houver e as marcas e simbolos ndo poderao
ser alienados ou onerados por qualquer gravame, salvo com a concordancia da
maioria absoluta da Assembleia Geral dos Associados, em conformidade com este
Estatuto.
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Art. 5° Os imoveis previstos no inciso | do art. 4° ndo poderdo ser hipotecados,
caucionados ou alienados, no todo ou em parte, sem expressa autorizagdo do
Conselho Deliberativo e confirmagéo pela Assembléia Geral convocada para este
fim.
§ 1° As dependéncias da Sede Social e Administrativa - Vila Olimpica - s6 podem ser
cedidas, excepcionalmente, para eventos das Associagdes Luso-Brasileiras ou para
entidades com fins filantropicos, mediante autorizagédo de 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes & reunido da Diretoria Executiva. Nos casos-gutorizados, .os
solicitantes obrigatoriamente devem pagar todas as taxas pr %ﬁ
energia elétrica e as taxas de limpeza e conservacao, bem, JB ev
danos. S '?ﬁ“’!'}ii d,\\
§ 2° As dependéncias da Sede Social e Administrativa - V|Ia%Otwnpf;a‘ *‘n’a“ 0'ho SUARALERDA
alugadas a terceiros para eventos com fins lucrativos medlan“te ver!'rda% e mgTeSSQ%*iDOR & j
§ 3° E vedada a cessdo ou locagdo das instalagdes da\:!‘UNA para promovg‘gfa /
manifestacdes politico partidarias, ainda que de modo indireto. \u., M ~ P
M“'%MM

e;?tuags CU%OS éﬂ 4}: ™\

CAPITULO Il
DAS RECEITAS

Art. 6° As receitas da TUNA dividem-se em receita patrimonial e receita
operacional, que constituem o fundo disponivel durante o exercicio em que forem
recebidas, sendo contabilizadas sob-rubrica “receita geral” para subsidiar as despesas
autorizadas para o mesmo periodo.

§ 1° As varias receitas podem ser contabilizadas durante o exercicio sob-rubrica
“diversas”. Entretanto, a Diretoria Executiva pode transferi-las para “receita geral’
antes de encerrar anualmente a contabilidade geral.

§ 2° A cobranca remanescente que passar de um exercicio para outro sera
contabilizada sob-rubrica “fundo a realizar”.

§ 3° A dotagdo orcamentaria somente podera ter as suas despesas excedidas
mediante autorizacéo expressa do Conselho Deliberativo.

§ 4° Anualmente a Diretoria Executiva submeterda ao Conselho Fiscal e
posteriormente ao Conselho Deliberativo o orgcamento de receitas e despesas para o
exercicio do ano seguinte, incluindo a proposta para o valor das contribuicbes
mensais, o valor dos Titulos Patrimoniais, a Taxa de Admiss@o de Associados, bem
como outras taxas a serem cobradas dos Associados e dos seus dependentes, com
as devidas destinacdes.

§ 5° Compete ao Presidente da Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal
acompanhar a execucao do orcamento anual.

Art. 7° A receita patrimonial & representada pelo resultado da venda e/ou recuperagao
de titulos patrimoniais e pela contribuicdo extraordinaria de investimento patrimonial
dos Associados Patrimoniais.

§ 1° Os recursos provenientes da venda e/ou recuperacgd@o de titulos patrimoniais
deverao ser aplicados, prioritariamente, em investimentos na construgéo, remodelagao
e melhoramentos nas sedes do Clube.

§ 2° A contribuicdo extraordinaria de investimento patrimonial sera atribuida aos
Associados Patrimoniais somente apos aprovacdo do Conselho Deliberativo, sendo
que o prazo de sua cobranga ndo poderad exceder o exercicio civil para o qual foi
criada.

§ 3° A contribuicao extraordinaria de investimento patrimonial objetiva a realizagao de
projetos para expansdc do patriménio e/ou da infraestrutura do Clube com valor
maximo limitado a R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) para cada mandato da
Diretoria Executiva, sendo corrigido trienalmente pelo INCC (Indice Nacional da
Construcao Civil), podendo ser dividido em no maximo duas obras para cada ano de
mandato e o valor da contribuicdo, forma e prazo de pagamento da mesma, serao
aprovados pelo Conselho Deliberativo em reunido extraordinaria convocada para
avaliar cada projeto apresentado pela Diretoria Executiva.
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§ 4° A Diretoria Executiva somente podera apresentar projetos ao Conselho
Deliberativo que possam ser executados e concluidos até o término do seu mandato.
Caso ocorram atrasos na execugdo do projeto causados por motivos que independam
das acdes da Diretoria Executiva, esta devera solicitar com antecedéncia de 90
(noventa) dias a prorrogagao do prazo para conclusdo da obra ao Conselho
Deliberativo, que deliberara em reunido extraordinaria sobre /;&6( silag, £
§ 5° A Diretoria Executiva obriga-se a manter abert fmé\ conta corrent‘%f’é@
instituicdo financeira nacional para administrar a arrecadag“ *oriund?a"’ - "ﬁomiwulga

extraordinaria de investimento patrimonial. = BB AR IRANDA C HADA 0:_
§ 6° Os recursos oriundos da contribuicdo extraordmanagdﬁlrfybstlmento*pat 53
somente poderdo ser aplicados na execugédo do proje «aomqual f01 aprovad g}.\
deliberado. A A -q,g‘:{

§ 7° O Conselho Deliberativo somente podera deliberar sobre“UmmL mgrqe;aa s
a Diretoria Executiva prestar contas do projeto aprovado e realizado anteriormente.

Art. 8° A receita operacional é representada pelas contribuicdes mensais devidas
pelos Associados e pelo resultado da exploragdo ou concesséo de atividades a
terceiros nas dependéncias do Clube, e pelas subvencdes, doagdes e quaisquer
outras rendas nao patrimoniais, tais como:

| - a receita proveniente dos bares e restaurantes no Clube;

Il — os juros e os dividendos de renda ou aplicacdes financeiras;

[ll - o produto de aluguéis das instalagdes sociais e esportivas;

IV — a renda proveniente de loterias oficiais e esportivas;

V — a renda proveniente de ingressos em eventos esportivos, promogdes sociais e
atividades de lazer,;

V| — os valores arrecadados em transacgdes comerciais envolvendo atletas do Clube ou
gue tenha participacao;

VIl - os valores decorrentes de inscrigdes e mensalidades das “escolinhas” esportivas
em atividade no Clube;

VIl - patrocinio de suas atividades e eventos, bem como todas as agdes de Marketing
realizadas em suas dependéncias ou envolvendo o seu nome,

IX — o produto da venda de materiais, inclusive esportivos e servigos internos;

X - os valores arrecadados em fungéo de publicidade e patrocinio;

Xl — as multas.

§ 1° A Diretoria Executiva podera estabelecer taxas de expediente e contribuigbes
dos Associados pelas atividades colocadas a sua disposicao ou pela participagdo em
promocdes e eventos do Clube.

§ 2° As doagdes, subvengbes e os saldos financeiros obtidos em decorréncia da
iniciativa ou do trabalho realizado por um determinado departamento de atividade do
Clube ser-lhe-&o destinados prioritariamente para aplicacdo em gastos previamente
aprovados pela Diretoria Executiva.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, as receitas e despesas
provenientes de quaisquer fontes integrar@o obrigatoriamente os demonstrativos da
execucao orcamentaria.

Art. 9° Estéo obrigados ao pagamento da contribuicdo de manutencao mensal:

| - o Associado Patrimonial Proprietario;

Il - os Associados Contribuintes;

Ill - o Associado Dependente acima de 18 anos de idade, exceto o mencionado no
inciso IV do art. 26 do presente Estatuto.

Paragrafo (nico. Além da contribuicdo de manutencdo mensal, sdo devidas as
contribuicbes nos demais servicos opcionais postos a disposicdo dos Associados e
dentro das finalidades sociais desportivas e culturais do Clube.

Art. 10. Sao isentos da contribuicdo de manutengcado mensal:
| - o Associado Patrimonial Remido;
Il - o Dependente mencionado no inciso 1V do art. 26 do presente Estatuto.

N
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CAPITULO llI
DAS DESPESAS

Art. 11. Constituem despesas da TUNA os gastos com:

| - salarios, gratificagdes e beneficios pagos a empregados diretos pFestad,or

servigos contratados e atletas; e T ﬁé“#n%/o

Il - impostos, taxas e contribui¢des sociais exigidas pelo Poder Pubhco Al ?DPJ ‘%,

[l - material de escritorio, limpeza, consumo e conservacao, AT o %

I\ - eventos sociais, culturais e esportivos; v ._i LIRANDA CHADA =
2 : ; : o ipt DEQIOTRA =

V - manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e patrl omo do ClipetEGISTRADOR N

VI - delegacgdes esportivas,; N v & % @t;/

VIl - agdes de marketing. LEM-PAY

§ 1° Quando no encerramento do ano financeiro ocorrer qualquer”"des '

extraordinaria nao prevista no orgcamento, a Diretoria Executiva nao podera atendé-la

sem autorizacdo expressa do Conselho Deliberativo.

§ 2° As prestacdes de contas apresentadas pela Diretoria Executiva ao Conselho

Fiscal deverdo estar acompanhadas dos respectivos documentos comprobatorios das

despesas.

§ 3° Os documentos representativos de despesas deverao ser rubricados pelo Diretor

da area de atividade correspondente ou por delegacdo ao Diretor Adjunto, devendo

ser aprovadas pelo Presidente do Clube que, se superiores a 10 (dez) salarios

minimos, levara o assunio para deliberacao da Diretoria Executiva.

§ 4° O ano financeiro coincide com o ano civil.

TEE,
‘i

TITULO Il
DOS ASSOCIADOS E DA ADMISSAO AO QUADRO ASSOCIATIVO

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 12. O quadro associativoc da TUNA & composto dos atuais Associados e dos que
vierem a ser admitidos nas seguintes categorias, desde que preencham os requisitos
exigidos e indispensaveis:

| - Associados Patrimoniais:

a) Proprietario;

b) Remido.

Il - Associados Honorificos:

a) Benemérito;

b) Grande Benemérito;

c) Honorario;

d) Emérito.

Il - Associados Contribuintes:

a) Associados Efetivos;

b) Associado Torcedor,

c) Empresa Associada.

IV - Associado Dependente.

Paragrafo dnico. E vedada a admissdo de funcionarios ao quadro associativo, bem
como a admiss&o de Associados ao quadro funcional do Clube.

Art. 13. S&o requisitos para a admissibilidade ao quadro de Associados da TUNA:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos e concordar com as regras estatutarias e regimentos
internos da Associacéo;

Il - estar em pleno gozo de seus direitos civis;

Il - exercer profissdo definida e ndo proibida em lei;

IV - ter conduta ilibada;

V - apresentar cerfiddo negativa civel e criminal, nZo tendo sido condenado em juizo
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criminal por decisao transitada em julgado.
§ 1° A admisséo sera precedida de proposta na qual o candidato indica a categoria a
que deseja pertencer, apoiada por um Associado Patrimonial em pleno gozo de seus
direitos sociais, devendo ser aprovada em reunido de Diretoria Executiva.

§ 2° Quando entender necessario, a Diretoria Executiva podera designar uma
comissdo para proceder sigilosa sindicancia e emitir parecer na propria proposta,
aceitando ou rejeitando o candidato a Associado.

§ 3° Aprovada a proposta do novo Associado, sera dada, clen-'q ‘“sua

aceitacao a fim de que, no prazo maximo de 07 (sete) dlas ute1s atenda aos d ';5\

requisitos da admissibilidade. B i ‘G,
o?

§ 4° Rejeitada a proposta, sera feita a comunicagdo ao proponent ".' WOA{‘.’JQ‘Q#@D@S% '
(cinco) dias contados da data da decisZo. iciaTRA i? .§
§ 5° O candidato rejeitado por ndo ter preenchido os reqmsntos de adm|55|b| % \~
podera propor novo pedido decorrido o periodo de 01 (um) aho, % & a2

§ 6° Sdo isentos do pagamento da Taxa de Admissdo os conjuges*d,ev,ﬁssmcm’aﬁs
Patrimoniais Proprietarios falecidos.

§ 7° A frequéncia e o uso das dependéncias da TUNA pelos Associados e seus
dependentes ficam condicionados a apresentacéo das carteiras sociais e a quitagéo
das contribuicdes previstas neste Estatuto.

§ 8° A contribuicdo de manutencdo mensal e demais obrigacdes pecuniarias de todos
0s Associados tém vencimento no dia 10 (dez) do més subseqgliente ao vencido. O
Associado que ndo quitar suas obrigagdes no prazo sera considerado inadimplente.

§ 9° Qualquer Associado podera solicitar sua exclusao do quadro social, salvo se
estiver cumprindo qualquer penalidade prevista neste Estatuto e/ou inadimplente com

a Associacéo.

SECAO |
DOS ASSOCIADOS PATRIMONIAIS

Art. 14. Associado Patrimonial € todo aquele que adquiriu o titulo de Proprietario e/ou
Remido e quitou os valores contratados e devidos.

§ 1° O Associado Patrimonial & elegivel com direito a votar e ser votado para ocupar
cargos nos orgaos administrativos da Associagao.

§ 2° Se o Associado Patrimonial se tornar incapaz, sera obrigatéria a representacao
paterna ou de um representante legalmente investido nas funcdes por deciséo judicial.
§ 3° Os titulos de Associado Patrimonial sdo nominativos, numerados, pagos em
moeda corrente e transferiveis por ato inter vivos, observadas as restricbes iegais
deste Estatuto, devendo suas propostas para o quadro associativo ser aprovadas pela
Diretoria Executiva.

§ 4° A transferéncia de titulo de Associado Patrimonial depende da prévia aprovagao
da Diretoria Executiva, mediante o pagamento pelo adquirente da taxa unica de
transferéncia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor nominal do titulo
Patrimonial Proprietario e 70% (setenta por cento) do valor nominal do titulo
Patrimonial Remido da Associag&o vigente no momento da transagéo.

§ 5° Quando a transmissdo ocorrer em primeiro grau de ascendentes para
descendentes ou de descendentes para ascendentes, a taxa de transferéncia de titulo
de Associado Patrimonizl sera de 20% (vinte por cento) em relacéo ao valor vigente no
momento da transacao.

§ 6° A proposta devera ser avaliada e aprovada em reunido de Diretoria Executiva
para finalizar o processo de transferéncia da titularidade.

§ 7° E vedada a transferéncia de titulos de Associados Patrimoniais caso o Associado
se encontre com pendéncias financeiras no Clube até que o débito seja liquidado,
independente das medidas legais cabiveis.

§ 8° O Associado Patrironial excluido do quadro social somente podera transferir o
seu titulo se observadas as disposicdes estatutarias constantes no paragrafo anterior.

.
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SUBSEGAO | ,
DO ASSOCIADO PATRIMONIAL PROPRIETARIO

Art. 15. O Associado Patrimonial Proprietario € aquele que adquiriu este titulo,
observadas as condi¢cdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo tnico. O titulo Patrimonial Proprietario € nominativo, numerado, indivisivel e
de um unico titular.

SUBSEGAO I
DO ASSOCIADO PATRIMONIAL REMIDO

Art. 16. O Associado Patrimonial Remido é aquele que adquiriu este titulo com a
respectiva remicao e observadas as condigdes previstas neste Estatuto, sendo isento
de pagar a contribuicdo de manutencao mensal do Clube.

Paragrafo tnico. E vedada a emisséo de novos titulos dessa categoria.

SECAO I Q MMWM’%;

DOS ASSOCIADOS HONOR!FICOS’\:\ 19 RTDP ag‘;,

Art. 17. Sao titulos Honcrificos da TUNA:
| - Benemérito;,

|| - Grande Benemeérito;

[Il - Honorario;

IV - Emérito.

Paragrafo Gnico. A concessdo dos ftitulos Honorificos previstos nesta secao & de
competéncia do Conselho Deliberativo e somente serdo concedidos apos a instrugéo
de processo administrativo, devendo o parecer conclusivo ser favoravel e as demais
provas de reconhecida relevancia demonstrar que o homenageado & merecedor da
honraria.

SUBSEGAO|
DO ASSOCIADO BENEMERITO

Art. 18. O titulo de Benemérito sera concedido de modo vitalicio e intransferivel ao
Associado Patrimonial com mais de 10 (dez) anos de associacdo que
comprovadamente tenha prestado servigos considerados de absoluta relevancia e seja
aprovado por 2/3 (dois tergos) em reunido do Conselho Deliberativo mediante
votacdo secreta, seja digital ou manual, observadas as demais disposicoes previstas
neste Estatuto.

§ 1° O quadro de Associados detentores de titulo de Benemeérito € restrito a 30 (trinta)
membros.

§ 2° O falecimento do Associado Benemérito extingue a honraria que lhe foi
concedida.

SUBSEGAO I _
DO ASSOCIADO GRANDE BENEMERITO

Art. 19. O titulo de Grande Benemérito sera concedido de modo vitalicio e
intransferivel ao Associado Benemérito que detenha esta honraria por mais de 05
(cinco) anos e que comprovadamente tenha prestado servigos de absoluta relevancia
e seja aprovado por 2/3 (dois tergos) em reunido do Conselho Deliberativo mediante
votacdo secreta, seja digital ou manual, observadas as demais disposicdes previstas
neste Estatuto.

§ 1° O quadro de Associados detentores de titulo de Grande Benemérito € restrito a 20
(vinte) membros.

§ 2° O falecimento do Associado Grande Benemeérito extingue a honraria que Ihe foi
concedida.
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Art. 20. Os titulos de Benemeérito e Grande Benemerito da TUNA serdo concedidos ao
Associado Patrimonial que estiver em dia com as suas obrigag¢des sociais com o Clube
e que comprove através de processo administrativo todo o seu historico de trabalho e
contribuicdes que sejam consideradas da mais alta relevancia, e que 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho Deliberativo em votagéo secreta digital ou manual,
decidam pela concessac da honraria.
§ 1° A concesséao de titulos de Benemérito e Grande Benemérito & condicionada a
existéncia de vaga que sera declarada pelo presidente do Conselho Deliberativo,
publicada por edital. O prazo para recebimento das propostas & de 20 (vinte) dias apos
a publicacdo do edital que declarou a existéncia de vaga.
§ 2° Sempre que houver vaga para preenchimento no quadro de Benemérito ou
Grande Benemeérito, o numero de indicados devera ser no minimo 01 (um) candidato a
mais do que o numero ce vagas. Os procedimentos serao feitos por votagcéo secreta,
manual ou processo digital, contemplando o mais votado, em caso de empate deve
ser agraciado o mais idoso.
§ 3° As propostas para concesséo de titulo de Benemérito e Grande Benemérito serdo
obrigatoriamente apresentadas ao Conselho Deliberativo por iniciativa da Diretoria
Executiva ou por proposta de 50 (cinquenta) membros do Conselho Deliberativo em
pleno gozo de seus direitos sociais.
§ 4° Para concessao de titulos de Benemérito e Grande Benemerﬁ%%%%apwo st
ser&o obrigatoriamente formuladas por escrito, com fundamenta. defa 0 dos
exercidos, da prova expressa dos relevantes servigos pres‘,tadds a Assgcl%gap dasé}’
contribuicbes espontaneas, e do memorial detalhado da wda assogatwa»@“" ¢ ‘# ‘ﬁ%ﬁm
sob pena de indeferimento. : e il L s
W} .".‘ “}!DOR@‘

A

SUBSEGAO Ili )
DO ASSOCIADO HONORARIO

Art. 21. O titulo de Associado Honorério podera ser concedido a pessoas detentoras
de reconhecida qualificagdo, pertencente ou ndo ao quadro social, desde que
preencham os requisitos exigidos neste Estatuto e tenham prestado relevantes
servicos a Associagdo, go desporto do Para e/ou do Brasil.

§ 1° Sao considerados Associados Honorarios, como homenagem aos seus cargos, 0
Governador e o Vice Governador do Estado do Para, o Prefeito e o Vice Prefeito
Municipal de Belém, o Cdnsul de Portugal no Para, o Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Para, o Comandante do 4° Distrito Naval, o Comandante da 8° Regi&o
Militar e o Comandante do Comando Aéreo Regional, cumprindo a Diretoria
Executiva, logo apos sua posse, fazer a comunicacgéo através de oficio e oferecer um
exemplar deste Estatuto para que o honrado conhega os direitos que lhe séo
conferidos.

§ 2° O titulo de Associaclo Honorario é pessoal, intransferivel e perde efeito ao final do
mandato ou transferéncia de jurisdicdo do homenageado.

SUBSEGAO IV
DO ASSOCIADO EMERITO

Art. 22. O titulo de Associado Emérito podera ser concedido de modo vitalicio e
intransferivel ao atleta amador que tenha prestado relevantes servicos @ TUNA,
representando as cores do Clube em competicées estaduais e/ou nacionais de
qualguer modalidade esportiva amadora durante mais de 10 (dez) anos, conquistado
pelo menos, 01 (um) titulo de campedo Estadual e encerrado sua atividades
esportivas a instituicao.




SEGAO IIl
DOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES

SUBSECAO |
DO ASSOCIADO EFETIVO

Art. 23. O Associado Efetivo deve obrigatoriamente apresentar a Diretoria Executiva
proposta devidamente preenchida para ser admitido na TUNA, observadas as
disposicoes do artigo 5° da Constituicdo Federal e obedecidos os requisitos expressos
no art. 13 deste Estatuto, com o aval de (01) um Associado Patrimonial, sob pena de
indeferimento.
§ 1° O Associado Efetivo com inadimpléncia superior a 90 (noventa) dias sera
eliminado automaticamente do quadro associativo, sem direito a ressarcimento de
valores pagos a Associagao.
§ 2° Os direitos dos Associados Efetivos sdo intransferiveis e terminam por
falecimento ou exclusdo, sem direito a ressarcimento de qualquer valor pago ou
oferecido a Associagéo.
§ 3° Desde que se encontre em pleno gozo de todos 0S, d 3“",7
conferidos, o Associado Efetivo tem os mesmos dj k elatlvos ao g&
Patrimonial, com excecéo da propriedade patrimonial e dg\(otar & SeFvbiad)
SUBSECAG ﬂl“;; A };};’?f ’uUd "imnl”}ﬁl CHADA —
oz E,, iLif 1 ‘ !
DO ASSOCIADG TORCEDGR o~ ~ "o TR ADOR%‘E‘ /
\\:;g‘“ R ] *'W}\/

Art. 24. O Associado Torcedor é todo aquele que integrar o gra[ﬁa 36 Jguir’ﬁr‘cedor
da TUNA, cujos termos de participagdo nas campanhas promocionais voltadas
exclusivamente ao Departamento de Futebol Profissional serdo estabelecidos pela
Diretoria Executiva.
§ 1° O Associador Torcedor obriga-se ao pagamento da taxa de inscricéo e das taxas
mensais a serem estipuladas pela Diretoria Executiva de acordo com as diferentes
categorias de planos ofertados.
§ 2° O Associado Torcedor com inadimpléncia superior a 60 (sessenta) dias sera
desligado automaticamente do Programa Sécio Torcedor.
§ 3° Os direitos do Asscciado Torcedor adimplente sé&o intransferiveis e terminam por
falecimento ou exclusdo, sem direito a ressarcimento de qualquer valor pago.
§ 4° O Associado Torcedor n&o tem direito a cadastrar dependentes.

SUBSEGAO Il
DA EMPRESA ASSOCIADA

Art. 25. Para ser admitida na TUNA na categoria Empresa Associada, esta deve ter
em seu quadro funcional até 100 (cem) empregados e, obrigatoriamente, apresentar a
Diretoria Executiva proposta devidamente preenchida, observadas em relagdo aos
seus funcionarios as disposicdes do art. 5° da Constituicdo Federal e obedecidos os
requisitos expressos no art. 13 deste Estatuto.
§ 1° Em caso de inacimpléncia superior a 60 (sessenta) dias, o contrato ficara
suspenso por um pericdo de 10 (dez) dias para regularizagdo. Caso a Empresa
Associada nao regularize o débito, o contrato sera cancelado.
§ 2° Os direitos da Empresa Associada s&o intransferiveis, com prazo de durag&o por
01 (um) ano, sem direito a ressarcimento de qualquer valor pago ou oferecido a
Associacdo, podendo ser renovavel por igual periodo.
§ 3° Os funcionarios da Empresa Associada ficam com os mesmos direitos e deveres
dos Associados Efetivos, desde que se encontre em pleno gozo de todos os direitos
sociais que lhe s&o conferidos.
§ 4° O valor Taxa de admissdo da Empresa Associada sera estabelecido pela
Diretoria Executiva conforme aprovado no orcamento anual.

4 § 5° O valor da contribuigdo de manutengdo mensal dos funcionarios da Empresa

Al
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Associada sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor pago pelo
Associado Proprietério, sendo pago diretamente pela Empresa Associada a TUNA.

§ 6° O funcionario da Empresa Associada que desejar se tornar usuario de fato e de
direito do contrato precisard ser apresentado através de expediente formal da
Empresa Associada solicitando o seu cadastramento no Clube, obedecidos aos
requisitos expressos no art.13 deste Estatuto.

§ 7° A Empresa Associada se obriga a atualizar mensalmente, através de expediente
formal a ser encaminhado a Secretaria da TUNA, a relagdo dos funcionarios
participantes do contrato.

§ 8° O funcionario desligado da Empresa Associada automaticamente perde os
direitos de usufruir do contrato firmado entre a Empresa Associada ea TUNA.
§ 9° O contrato podera ser cancelado sem prejuizo para as p”a‘ s~
realizado com aviso prévio de 30 (trinta) dias. N k‘\l‘

12 DRy 4

18 i ?ﬂ’n’{ﬁth’ﬂé\ CHﬁ.DA

SEGAO IV ; Wappr
DO ASSOCIADO DEPENDENT‘E::’

Art. 26. S&o Associados Dependentes: < ﬁpﬁ
| - cénjuge ou companheiro(a), observando-se quanto a%seﬂqdhda dohﬁ
necessidade de declaracdo firmada pelos interessados e por 01 (Um) Associado
Patrimonial na plenitude de seus direitos estatutarios atestando a vida em comum do
casal,

Il - pai e mae a partir dos 60 (sessenta) anos de idade;

Il - filhos ou enteados solteiros menores de 18 (dezoito) anos;

IV - filho ou enteado de qualquer idade e sexo portador de necessidades especiais,

V - menor de 18 (dezoito) anos sob guarda e responsabilidade outorgada por
autoridade judiciaria competente.

Art. 27. Os dependentes de Associados, filhos e enteados de ambos os sexos, a partir
dos 18 (dezoito) anos completos, com excecéo daqueles previstes no inciso 1V do art.
26, perderdo a condigdo de Associado Dependente, devendo, caso queiram, se
associar ao Clube, cumprindo as disposicdes do art. 13 do presente Estatuto.
Paragrafo tinico. Caso o Associado Dependente deseje adquirir um titulo de Associado
Patrimonial ou Contribuinte Efetivo disponibilizado na Secretaria do Clube, tera direito
a desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor do titulo correspondente e a isencdo
da taxa de admissédo de Associado.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 28. S3o direitos dos Associados da TUNA, apds o cumprimento integral das suas
obrigacdes admissionais para com a Associacéo:

| - frequentar as sedes da TUNA, respeitadas as dependéncias reservadas para
assuntos administrativos, e participar das festividades e torneios esportivos
promovidos pelo Clube. Quando se tratar de evento especial com atrago artistica de
renome nacional ou internacional, a Diretoria Executiva oferecera condicdes
diferenciadas para o quadro social em relacéo ao publico externo;

Il - apresentar propostas de utilidade social;

[l - solicitar convites para apresentar o Clube a visitantes, obedecendo aos
procedimentos implantados pela Diretoria Executiva,;

IV - propor novos Associados.

§ 1° Os direitos dos Associados, desde que em pleno gozo, sdo extensivos aos seus
dependentes legais, com excegao do direito ao voto.

§ 2° Os direitos previstos neste artigo séo adquiridos apés o pagamento parcial ou
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total da Taxa de Admissdo, da carteira social e da primeira mensalidade.

§ 3° E garantida a confidencialidade em relacdo a terceiros, inclusive outros
Associados, das informagdes constantes da ficha cadastral dos Associados, que
somente serdo disponibilizadas com autorizacdo de seu titular ou em atendimento a
ordem judicial.

Art. 29. Além dos direitos mencionados no art. 28, o Associado Patrimonial em dia

com as suas obrigagdes estatutarias e cadastro atualizado tem pS“Se uintes direitos;

| - participar da Assembleia Geral com direito a voz e voto: /f xx\\\'s‘ i @}

Il - apds 10 (dez) anos associado ao Clube poder integraf chapa para-concarrer né’&

eleices para Presidente e Vice Presidente da Diretoria; Exeoutwaﬂ & pqa, 05 | ﬁn

ser indicado a cargos auxiliares da Diretoria Executaya rlnduslvg ar,a s S =
1 =

adjuntos, e apés 01 (um) ano associado ao Clube poder oser indicato“a’ cat Q‘:/

assessor da Diretoria Executiva; o 8, N 4

Il - apds 01 (um) ano associado initerruptamente com as mert |dades aofOiube

dia, votar nas Eleicdes Gerais e subscrever solicitacdo de Asseiiblei eral ou

reunido do Conselho Deliberativo, na forma estabelecida neste Estatuto:

IV - transferir o seu Titulo Patrimonial seguindo as normas estatutarias:

V - obter acesso as informagdes que compde a Associagdo, salvo aquelas com

restricbes previstas;

VI - recorrer a Diretoria Executiva quando entender que seus direitos sociais foram

cerceados e, inconformado com a deciséo desta, recorrer ao Conselho Deliberativo e

ainda a Assembléia Geral nas decisdes proferida pelo Conselho Deliberativo que

entenda prejudiciais aos seus direitos. Das decisbes da Assembléia Geral n3o cabe

recurso;

VIl - se licenciar pelo prazo de até S0 (noventa) dias por motivo de falecimento de

ascendente, descendente ou conjuge, ou em razéo de doenca grave do Associado ou

de seu conjuge enquanrto perdurar sua causa, desde que instrua seu pedido com

documentacao iddnea;

VIII - se licenciar pelo prazo de até 36 (trinta e seis) meses caso se ausente do Estado

do Para a estudos ou reciclagem profissional, desde que instrua seu pedido com

documentacao idonea.

§ 1° O Associado licenciado é dispensado do pagamento de qualquer taxa ou

contribuicdo.

§ 2° A qualquer tempo o Associado podera renunciar a licenga, voltando & condicgo

anterior.

§ 3° Verificada a falsidade do motivo alegado, a Diretoria Executiva cancelara ex

oficio ou a requerimento de qualquer Associado a licenga e exigira do Associado 0

pagamento dos valores devidos considerados em atraso, sem embargo de outras

penalidades cabiveis.

§ 4° Enquanto licenciado, ficam suspensos os direitos previstos neste Estatuto, saivo o

de defesa.

§ 5° O Associado Patrimonial Proprietario em débito com o Clube a mais de 12 (doze)

meses, para voltar a usufruir dos seus direitos, devera pagar o valor correspondente a

01 (um) ano de contribuicdo de manutencdo mensal e os valores da contribuicdo

extraordinaria de investimento patrimonial ocorrida nos Ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 30. S&o deveres dos Associados da TUUNA:

| - os Associados Patrimoniais tém o dever de manter em dia o pagamento da

contribuicdo de manutencdo mensal e, quando houver, a contribuicdo extraordinaria

de investimento patrimonial;

Paragrafo unico. A contribuicdo extraordindria de investimento patrimonial sera
| atribuida a todo Associado Patrimonial quando o Conselho Deliberativo aprovar a

sua aplicagdo, em consonancia com projeto apresentado pela Diretoria Executiva do

%
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Clube;
Il - os Associados Contribuintes tem o dever de manter em dia o pagamento da
contribuicdo de manutengdo mensal;
Il - todo e qualquer Associado que ficar inadimplente por prazo superior a 30 (trinta)
dias ficara com seu direito de frequentar o Clube suspenso até a quitacdo do seu
débito;
IV - apresentar a carteira social para acessar o Clube e, quando solicitado, apresentar
o recibo da contribuicdo de manutencéo mensal;
V - observar e cumprir as regras deste Estatuto, os regulamentos internos e quaisquer
deliberacdes de carater provisoric;
VI - responder por si e por seus dependentes e convidados por qualquer dano que
venham a causar a Associagdo, bem como quitar o valor dos bens que por sua culpa
ou omissao forem extraviados ou danificados; T
VIl - desempenhar com dedicag&o os cargos que lhes forent, atm Blolkgor: o) gao\
administrativos, observadas as categorias de Assoc:ados, \Cb\\n dlrelto a votar %;r
votado, salvo impedimerito legal ou justificado; f g“ lippr M“, DRy
VIII - os Associados e seus dependentes, sem distincao, estio" su;elto i paga Pﬁﬁjﬁto
das taxas para a utilizacdo de servicos especiais dls‘pombmzados -3 aquusrg?yﬂd% /
ingressos para frequentar eventos de carater cultural, recreahvcﬁ jou festivo.

\'%; L :':u - r’\%{gk/

TiTULO V . S
DAS PENALIDADES

Art. 31. Os Associados da TUNA s&o passiveis das seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito;

Il - retirada do recinto;

[l - suspenséo;

[\ - excluséo;

V - expulséo.

§ 1° As penalidades previstas nos artigos 32 e 34 serdo aplicadas apds aprovagio em
reunigo da Diretoria Executiva e comunicadas aos interessados no prazo de 03 (trés)
dias, por carta registrada ou protocolada.

§ 2° O Associado punido podera solicitar reconsideracéo por escrito, no prazo maximo
de 10 (dez) dias ap6s o recebimento da comunicagdo, assegurado dentro do mesmo
prazo o direito da resposta.

§ 3° Da decisdo tomada pela Diretoria Executiva caberé recurso para o Conselho
Deliberativo, e deste para a Assembléia Geral, no prazo de 10 (dez) dias apos o
recebimento da resposta.

§ 4° O titulo Patrimonial do Associado responde pela divida de qualquer natureza
contraida com o Clube por seu titular, dependente ou convidado, ndo podendo ser
transferido sem a quitacéo da divida contraida.

Art. 32. O Associado sera advertido por escrito, através de carta reservada, apds
aprovacdo em reunido da Diretoria Executiva que notificard o infrator da norma
estatutaria desrespeitada e do transtorno que causou a sociedade.

Art. 33. A retirada do Associado do recinto sera autorizada por qualquer membro da
Diretoria Executiva quando o Associado adotar comportamento inadequado com as
normas estatutarias.

Art. 34. A pena de suspensao temporaria dos direitos sociais sera de no minimo 15
(quinze) dias e de no maximo de 06 (seis) meses, apos aprovagdo em reunido da
Diretoria Executiva, quando ocorrer:

| - conduta incompativel adotada nas instalagbes da Sede Social e Administrativa -
Vila Olimpica - ou na Sede Nautica;

Il - desrespeito ou desacato a qualquer Diretor ou Associado ou quando houver
oposicao ao cumprimento das decisdes dos 6rgaos administrativos;
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Il - agressdo fisica ou verbal a integrante do quadro social, convidados efou
funcionarios do Clube;

IV - dano intencional ac patriménio da TUNA e aos bens patrimoniais do Clube sob
sua guarda;

V — empréstimo de carteira de Associado do Clube a pessoa diversa para entrada e
permanéncia nas dependencias da Associacao;

V| - ato desrespeitoso e incompativel com o nome da TUNA, seus simbolos ou com
suas normas estatutarias.

Paragrafo unico. O Associado Patrimonial tera seus direitos sociais suspensos quando
deixar de efetuar o pagamento da contribuicdo extraordinaria de investimento
patrimonial ou da contribuicdo de manutencdo mensal a que estiver sujeito por periodo
superior a 90 (noventa) dias, podendo retornar desde que pag\L@.‘ et &
pendentes com os acréscimos cabiveis. VAN

10 e
\1‘- § it ‘T"i

Art. 35. O Associado sera excluido pelos votos da malorla@bsolut dos & E)Hq}s{ A
Diretoria Executiva, sendo cabivel, nos seguintes casos e, nép*podendé 0 QE-“PQ R 5
reingressar no quadro social durante 24 (vinte e quatro) mesess,” <» F /'
| - na reincidéncia de Associado anteriormente suspenso por falta g{gve S0 o, F i://

Il - quando, pela conduta dentro ou fora do Clube, for verlflcado‘terma_ﬁxﬁs_gma

decaido dos requisitos indispensaveis a permanéncia no quadro social;

Il - qguando o Associado for condenado em sentenca transitada em julgado por crime
doloso;

IV - guando constatada declaracéo falsa no requerimento de admissao.

V - agredir fisicamente os integrantes dos poderes constituidos da TUNA quando no
exercicio de suas funcdes;

VI - ter sido admitido no quadro social através de falsas informagoes;

VIl - se recusar a pagar ou restituir, dentro do prazo estabelecido, os bens sociais que

tiver extraviado ou danificado, mesmo que esteja quite com as mensalidades sociais;

VIII - quando solicitar a Diretoria Executiva seu desligamento do quadro social.

§ 1° O Associado excluido no caso do inciso VIl sé podera ser readmitido em qualquer

tempo por ato da Diretoria Executiva apos quitar o prejuizo causado ao Clube.

Art. 36. Serd expulso da Associagao:

| - o Associado que praticar atos de improbidade administrativa no exercicio do
mandato em vigor ou findo de cargo em qualquer dos érgdos da Associagdo, apos
conclusdo do processc administrativo, independente da responsabilidade civil e
criminal;

Il - o Presidente e o Vice Presidente de Gestdo da Diretoria Executiva por falta de
prestagdo de contas ou por ndo ter as suas prestagdes de contas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo nos prazos estabelecidos neste estatuto;

Il - o Associado que, apds processo administrativo, for comprovadamente responsavel
por dilapidar ou se apropriar de bens materiais ou financeiros do Clube.

§ 1° A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo € de competéncia do
Conselho Deliberativo.

§ 2° O Associado expulso através do inciso Il deste artigo podera ser readmitido
decorridos 20 (vinte) anos, sob nova proposta e com cumprimento das exigéncias do
art. 13 do presente Estatuto, que devera ser aprovada em reunido do Conselho
Deliberativo por mais de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros presentes, desde que
prove a sua reabilitagdo para voltar ao meio social, salvo no caso das penalidades dos
incisos | e lll;

Art. 37. A exclusdo ou expulsdo de Associados Beneméritos, Grandes Benemeritos e
Honorarios é de competéncia da Assembleia Geral e devera ser solicitada por 40
(quarenta) Conselheiros em pleno gozo dos seus direitos social mediante expediente

i Q encaminhado através da Diretoria Executiva a Assembleia Geral.
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TiTULO VI g\ : % 0
DOS PODERES E DA ADMIN!STRA(}AO oo 12 RTDPRY %

, 37U MIRANDA Chg 2 e
Art. 38. A TUNA é constituida pelos seguintes poderes: Y B SGISTRA DOR

| - Assembleia Geral; NN &

Il - Conselho Deliberativo; L B M‘\;Jk ./
Il - Conselho Fiscal; S~
IV - Diretoria Executiva. s

§ 1° N&o podera ser membro de qualquer poder constituido da TUNA o Associado que

seja arrendatario de espaco no Clube ou exergca atividade remunerada em suas
dependéncias, bem como receba da Associagdo qualquer tipo de remuneragdo como
prestador de servigos, funcionario assalariado, profissional liberal, empresario e/ou
agente de atletas ou como socio da empresa ou parente até o segundo grau dos que
exergam tais atividades. Permite-se, contudo, a participacéo de tais Associados como
votantes na Assembléia Geral.

§ 2° O titular de cargo eletivo que, no decorrer de seu mandato, se enquadrar em
qualquer dos itens do paragrafo primeiro, perdera seu mandato ou cargo, mesmo que
vitalicio, e sera substituido na forma deste Estatuto.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39. A Assembleia Geral € o 6rgaoc maximo e soberano da TUNA, sendo-lhe
subordinados o Conselho Deliberativo, o0 Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
vedada invasdo de competéncia respectiva conforme prerrogativas previstas neste
Estatuto. .
SECAOI|
DA CONSTITUICAO E COMANDO

Art. 40. A Assembleia Geral &€ constituida pelos Associados Benemeéritos, Grandes
Beneméritos e Patrimoniais, sendo este Ultimo aquele com permanéncia associativa
ininterrupta superior a 01 (um) ano para poder votar e a 10 (dez) anos para poder ser
votado para cargo na Diretoria Executiva e 05 (cinco) para ser votado como membro
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Ouvidoria e indicado para cargos
na Diretoria Executiva, desde que esteja no pleno gozo de seus direitos.

Art. 41. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pela sua Mesa, composta
do Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios.

§ 1° O mandato dos componentes da Mesa & de 03 (irés) anos, cabendo reeleicédo
uma unica vez.

§ 2° Nas reunides da Assembleia Geral os membros da Mesa podem ser substituidos
por ordem sucessiva nas suas faltas e impedimentos.

_ SEGAON
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 42. Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

| - eleger os seguintes cargos em votacao direta e secreta, através de urna eletrénica
ou, na impossibilidade de utilizagdo desta, em cédula de papel que contera os nomes
dos candidatos distribuidos em chapas (Assembleia Geral, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal) ou inscricdo individual (Conselho Deliberativo, Ouvidoria e Comité
Gestor do Esporte):

a) Assembleia Geral: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios;

b) Conselho Deliberativo: Conselheiros Eleitos e suplentes;

c¢) Conselho Fiscal: Membros efetivos e suplentes;

d) Diretoria Executiva: Presidente; Vice-Presidente de Gestéo e Vice-Presidente de
Operacdes;
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e) Ouvidoria: Ouvidor,

f) Comité de Gestdo do Esporte: Representante da Categoria de Atletas;

Il - destituir os administradores;

Il - proferir decisdes em todos os recursos que lhe forem dirigidos pelos demais

orgaos da Associagao ou pelos Associados em pelo gozo dos seus direitos;

IV - debater e deliberar sobre os assuntos de alta complexidade, como contratos que

envolvam alienacdo total ou parcial de patriménio do Clube;

V - deliberar sobre a alteragéo no Estatuto da Associacéo;

VI - a alienacdo de bens imoveis do Clube quando 2/3 (dois tergcos) dos Associados

Patrimoniais em pleno gozo dos seus direitos fizerem requerimento justificado nesse

sentido;

VIl - a dissolugdo do Clube ou fus&o com outra sociedade congénere.

Paragrafo unico. A reunido em Assembleia Geral para tratar: C{Qs ifl

deste artigo somente podera ser realizada com a presenga ewpémmpa ao m|n|

2/3 (dois tercos) do quacro social ativo com direito a voto ATDPJ “9'
A CHADA i’—

Art. 43. Ao Presidente da Assembleia Geral compete: * P IGIA SIRADOR & S

| - presidir as reunides e determinar que o 1° Secretarlcs faga os anuncios ﬂa&“

convocacdes das mesmas; . S - AR P

Il - dirigir os trabalhos, mantendo a devida ordem nas reunioekvemdategmmando a

retirada imediata de quem tentar perturba-las;

Il - ndo permitir o emprego de expressdes indecorosas ou referéncias ofensivas a

quem quer que seja;

IV - expor, em resumo, o resultado das discussdes e orientar as votagdes;

\/ - abrir, rubricar e encerrar por termo todos os seus livros;

VI - assinar o expediente da Mesa e as atas das reunides, depois de aprovadas;

VIl - despachar o expediente do Conselho Deliberativo quando a respectiva Mesa

estiver acéfala, caso em que também devera convocar as reunides.

Art. 44. Ao Vice-Presidente da Assembleia Geral compete:

| - convocar ocasionalmente, entre os Associados presentes, os necessarios para
compor a Mesa;

Il - substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 45. Ao 1° Secretario da Assembleia Geral compete:

| - fazer a chamada dos Associados presentes as reunides e convoca-los para as
votacoes;

Il - fazer a leitura das atas e do expediente;

Il - fazer ou mandar fazer na Secretaria a correspondéncia ou o expediente da Mesa;
IV - assinar as atas das reunides depois de aprovadas;

\/ - substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Art. 46. Ao 2° Secretéario da Assembleia Geral compete:

| - fazer as anotagdes do que ocorrer nas reuniées, lavrar ou mandar lavrar na
Secretaria, sob sua orientac&o, as respectivas atas e assina-las depois de aprovadas;
Il - substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos.

Art. 47. Quando a Mesa da Assembleia Geral estiver acéfala, os expedientes seréo
despachados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que também convocara as
respectivas reunides.

SECAO Il
DAS REUNIOES

Art. 48. A Assembleia Geral reune-se:
| - Ordinariamente: a cada 03 (trés) anos, no més de dezembro, para eleger os
dirigentes da Mesa da Assembleia Geral, os membros do Conselho Deliberativo, do
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Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, da Ouvidoria e do Comité Gestor do

Esporte,

§ 1° A posse dos membros da Mesa da Assembleia Geral eleitos na forma deste

artigo ocorre imediatamente apés o anuncio e proclamacao do resultado das eleigdes.

§ 2° Para a eleicao do membro atleta que compora o Comité de Gestéo de Esporte

do Clube, os Atletas Federados da TUNA terdo acesso a cédula com o nome dos

candidatos somente deste cargo, uma vez gue n&o tem direito a voto aos dema|s
cargos do Clube. D ) I
Il - Extraordinariamente: \“\’Q’% i ’7?«’?/0\

a) sempre que for convocada pelo Conselho Deliberativo, no termos;deste-gﬁ;;aguto ‘“3’

ou para deliberar sobre a emissdo e venda de novos “T:fulos ;d “Aﬁs%'t?ﬂﬂm

Patrimonial Proprietario; 1‘ “2‘ MISTRA §

b) mediante proposta apresentada pela Diretoria Executiva; ">/ "*DOR s}\j
c) por convocagdo do seu Presidente ou substituto para ca ;éa .,de anda

integrante da Diretoria Executiva, do Conselho Dellberatlvﬁ\o‘ g%h

da Ouvidoria ou o Representante da Categoria de Atletas no Comlte G"’"éf"‘ do
Esporte;

d) a requerimento do Conselho Fiscal para apresentar denuncia de ocorréncias nao

solucionadas pelo Conselho Deliberativo;

§ 1° Os requerimentos previstos neste artigo serdo enderecados ao Presidente da

Assembleia Geral ou seu substituto.

§ 2° A Assembleia Geral sera convocada no prazo maximo de 10 (dez) dias

subsequentes a entrega do requerimento.

§ 3° A falta do cumprimento do paragrafo anterior investe os requerentes nos poderes

necessarios para convocar a Assembleia Geral, observadas as formalidades deste

Estatuto.

§ 4° A Assembleia Geral requerida na forma das alineas “a”, “b” e “d” deste artigo so

funcionara legalmente se estiverem presentes 2/3 (dois tergos) dos requerentes. Caso

contrario sera considerada nula, sendo vedado aos requerentes proceder a nova

convocagao.

Art. 49. A Assembleia Geral faré suas reunides na Sede Social e Administrativa - Vila
Olimpica - ou em outro local pertencente a TUNA e, para funcionar legalmente e tomar
deliberagdes, é necessario que estejam presentes no minimo:

| - em primeira convocacgéo: 100 (cem) Associados Patrimoniais;

Il - em segunda convocagao: 75 (setenta e cinco) Associados Patrimoniais;

Il - em terceira convocagao: 40 (quarenta) Associados Patrimoniais em pleno uso dos
seus direitos sociais.

Art. 50. As decisdes da Assembleia Geral, salvo as restricdes deste Estatuto, seréo
tomadas pela maioria dos Associados presentes com direito a voto.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral somente podera ser instalada mediante numero
legal de Associados, que devem ser identificados pela carteira de identidade e
comprovacdo de que os Associados Patrimoniais Proprietarios estao em dia com as
contribuicbes de manutencdo mensal e a extraordinéria de investimento patrimonial.

Art. 51. Nas reunides de Assembleia Geral Extraordinaria podem ser tratados
assuntos ndo inseridos na convocacao, salvo as restricdes deste Estatuto, desde que
2/3 (dois tercos) dos Associados presentes com direito a voto se manifestem de modo
favoravel em votagado nominal.

Paragrafo Unico. Para os assuntos discutidos e ndo deliberados, cumpre ao Presidente
da Mesa nomear uma comissdo de 05 (cinco) membros para emitir parecer,
designando nova reunido para serem aprovados ou rejeitados.

Art. 52. Em todas as reunides da Assembleia Geral deve ser franqueada a relacéo
geral aos Associados/Com as alteragdes ocorridas e os livros de atas e presencas.
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SECAOIV
DAS CONVOCAGOES

Art. 53. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital af[xado nos quadros

de aviso da Sede Social e Administrativa - Vila Olimpica - e da- eq %’[ﬂ'fﬂf@'f&:w
publicado no site oficial do Clube e em jornal de circulagéo na’ cu:léic}e de Belém, 7 @
Estado do Para, com os seguintes prazos de antecedéncia: 1
| - 60 (sessenta) dias para as reunides ordinarias eleitorais;
Il - m|n|mo de 10 (dez) dias para as reunides extraordmanas

Sociedade ou da alienagao dos seus bens; ‘m % 'z” M .2 A% u
IV - minimo de 15 (quinze) dias para as reunides ordinarias ou extraordlnér1asna.,s.er£nl«==’*
realizadas em segunda ou, caso necessario, em terceira convocagao quando, por falta

de numero ou por outro motivo ndo se realizem no dia determinado.

Paragrafo tnico. O anuncio devera ser publicado em jornal de circulagéo na cidade de
Belem, Estado do Para, mencionando dia, hora e local designados e os assuntos a
serem tratados, e funcionara em 1? e 2% convocagdes, com espacgo de 30 (trinta)
minutos entre uma e outra.

SEGAO V
DA PRESIDENCIA DOS TRABALHOS E DO QUORUM PARA INSTALACAO

Art. 54. No horério da convocagao ou até 30 (trinta) minutos depois, verificando-se
pelo livro de registro de presenca haver numero legal de Associados para realizar a
reuniao, o Presidente ou seu substituto assumira o lugar, declarando-a aberta.

§ 1° Na falta do Presidente, do Vice-Presidente e dos Secretarios da Mesa, assumira a
presidéncia qualquer Associado elegivel escolhido entre os presentes.

§ 2° Os Secretarios que faltarem para compor a Mesa serdo escolhidos pelo
Presidente entre os Associados presentes.

Art. 55. Os trabalhos das reunibes da Assembleia Geral devem obedecer a seguinte
ordem:

1 - aberta a reunido, o Presidente da Mesa convida o 1° Secretario para fazer a leitura
da ata da reunido anterior;

2 - terminada a leitura da ata, o Presidente colocara a mesma em discusséo e, se ndo
houver manifestacdo contraria, sera aprovada. Caso algum Associado oferecer
emendas que a Assembleia Geral concorde, a ata sera aprovada com a ressalva
dessas emendas, as quais devem constar da Ata da reunido que estiver se realizando;
3 - as emendas ou retificadas da ata s6 podem ser propostas e discutidas pelos
Associados que tenham assistido a respectiva reuniéo;

4 - aprovada a ata da reuniéo anterior e assinada pelos Membros da Mesa, se ndo
houver expediente, passar-se-a a ordem do dia;

5 - havendo expediente, o 1° Secretario fara a leitura do mesmo, despachando com o
Presidente. Se houver matéria para discussdo, somente sera apreciada depois da
ordem do dia;

6 - logo que o Presidente declare que vai passar a ordem do dia, mandara ler o
anuncio e os artigos do Estatuto gue fundamentam a convocacgdo, expondo em
seguida os assuntos a tratar;

7 - terminado os assuntos da ordem do dia e a discussdo do expediente, sera
concedida a palavra a qualquer Associado que queira propor requerer ou reclamar
sobre assuntos de interesse social.

Paragrafo unico. As atas das reunides da Assembleia Geral séo lavradas, votadas e
assinadas pelos membros que formaram a Mesa, as quais passam a ter fé publica,
para expedicédo das respectivas certiddes.

! Art. 56. Nas reunides da Assembleia Geral serdo observadas as seguintes regras:
| - em qualquep/discussao, o Associado deve dirigir-se sempre ao Presidente ou a

7N
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Assembleia, falando de pé e somente depois de Ihe ser concedida a palavra;
Il - quando o Presidente quiser tomar parte na discussdo de qualquer assunto, deve
passar a Presidéncia ao 1° Secretario, voltando ao seu lugar depois de encerrada a
discussdo. O mesmo acontecera quando se tratar de assunto que lhe diga respeito
enquanto nao for definitivamente discutido e votado;
IIl - o Presidente mandara anotar os nomes de todos os Associados que solicitarem a
palavra sobre o mesmo assunto, concedendo-a na ordem, orientando sempre com
igual imparcialidade as varias correntes de opinido que na Assembleia se
manifestarem;
IV - & vedado a qualquer Associado falar mais de duas vezes sobrep -mesmo assunto,
exceto: e \\\tf ,,.VMM >
a) aos autores de propostas, reclamacdes, projetos, requerlmqntés et1c » que pgdera%é"gp
solicitar a palavra 03 (trés) por até vezes; f 2 inae RN PJ ‘{'7
b) aos acusados, cujo direito de defesa jamais sera negado; | - Al it MCHADA =
c) aos membros dos demais 6rgéos da Associacado, que pqderaefalar quandog  ForeoR \Q\/

solicitados a fazé-lo ou quando eles proprios solicitarem; ot & /
d) aos que pedirem a palavra pela ordem esta sera conceaida\jéa &S@memﬁj&d:
orientar a discussao ou a votagao; R

V - a requerimento de qualquer Associado pode a Assembleia Geral considerar
assunto suficientemente discutido, cabendo entéo ao Presidente encerrar a discussao
e proceder a votagao;

VI - o procedimento de votagao, salvo as restricdes deste Estatuto, sera determinado
pelo Presidente com a concordancia da maioria dos Associados que votarem;

VIl - quando for requerido e a Assembleia aprovar, a votagao sera nominal ou secreta;
VIl - no julgamento de atos dos 6rgéos da Associagdo, dos recursos e questdes
relativas a qualquer Associado, a votacdo podera ser nominal ou eletrénica, a critério
do Presidente da Mesa;

IX - o Presidente votara nas deliberacdes secretas. Nas deliberagées nominais, s6 o
fara quando houver empate;

X - as votacOes secretas serdo feitas por meio de processo digital, através de urnas
eletrénicas solicitadas ao Tribunal Regional Eleitoral do Para — TRE/PA ou, na falta
destas, em cédulas de papel, obedecendo aos mesmos critérios das eleigbes oficias;
XI - quando houver empate nas votagdes o Presidente fara sorteio de 09 (nove)
Associados entre os votantes, excluindo-se a si, para deliberar secretamente sobre o
assunto;

Xl - ndo sédo permitidos votos e representacdes por procuracdes;

Xlll - a matéria que em reunido for rejeitada por votacao so podera entrar em nova
discussao decorridos 03 (trés) meses da deliberagao anterior.

Art. 57. Quando, pelo tempo ja despendido, os trabalhos estiverem se operando de
modo cansativo ou motivos imprevistos o exijam, podera o Presidente interrompé-los,
marcando a data e hora do seu reinicio, que devera ocorrer dentro dos primeiros 05
(cinco) dias, consideranco-se em reuniao permanente.

§ 1° Os trabalhos também ser&o interrompidos por proposta de qualquer Associado
que neles esteja tomando parte, desde que a maioria dos presentes concorde.

§ 2° A reunido interrompida continuara no dia e hora remarcados, independente de
novo anuncio, com a mesma ou maior quantidade de Associados do seu inicio, ou
meia hora depois com qualquer numero, podendo ou ndo ser 0s Mesmos.

Art. 58. Para terem validade as reunides serdo iniciadas com o numero legal de
Associados, salvo quérum minimo previsto neste Estatuto.

Paragrafo tnico. Nas reunides com grande comparecimento de Associados sera
facultada também a inscricdo da presenca em listas avulsas, que serdo rubricadas
pelo Presidente da Mesz e arquivadas.
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CAPITULO Il / s ° RTpp %,
DO CONSELHO DELIBERATIVOi i s."":“ r'*w’WAHDA CHADA of_
SECAO| ) -‘/ﬁ‘ AL REGISTRA DORQ}%/,

- ~ R N AT e
DA CONSTITUIGAO E COMANDO \\:i”’;ﬂ ) -‘F"P&"!&'
Art. 59. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de representacao coletiva do CIUB&, com
funcbes legislativas e fiscalizadoras, sendo integrado por Conselheiros Natos e
Conselheiros Eleitos a seguir discriminados:
| - Conselheiros Natos: s&o Associados Patrimoniais que, por terem prestado
relevantes servicos @ TUNA, foram agraciados com os titulos honorifico de
Benemeéritos e Grandes Beneméritos;
Il - Conselheiros Eleitos: sdo Associados Patrimoniais que, sendo eleitos em
Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, atuardo como Membros do
Conselho Deliberativo da TUNA, podendo ser reeleitos uma unica vez.
§ 1° O Conselho Deliberativo é constituido por 20 (vinte) Grandes Benemérito, 30
(trinta) Benemeéritos e 40 (quarenta) Conselheiros Eleitos, compondo a lista de
suplentes destes ultimos os candidatos menos votados e néo eleitos.
§ 2° Vacante um dos cargos de Conselheiro Eleito, ou estando seu titular impedido de
exercé-lo, a mesa convecara um suplente cuja legitimidade para suceder ou substituir
0 Conselheiro Eleito sera determinada pela ordem de colocacdo na eleigo individual
concernente ao pleito que os elegeu.
§ 3° Estara sujeito a perda do mandato o Conselheiro que praticar ato omissivo ou
comissivo de improbidade administrativa ou concorrer em atos de gest&o irregular ou
temeraria.
§ 4° Caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo formalizar, nas sessdes
plenarias, a relagcao de Conselheiros excluidos, bem como a relagdo dos respectivos
Suplentes que assumirdo em seus lugares.
§ 5° A mesa do Conselho Deliberativo & composta pelo Presidente, Vice- Presidente,
1° e 2° Secretarios, votados entre os Conselheiros Natos e Eleitos.
§ 6° E vedada a participacdo no Conselho Deliberativo de Membros dos demais
orgaos administrativos do Clube.

SEGAOI _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 60. Sao atribuicdes do Conselho Deliberativo:

| - analisar todos os atos e contas da Diretoria Executiva e julga-los, depois do
parecer expresso do Conselho Fiscal;

Il - louvar ou censurar a Diretoria Executiva apds o julgamento dos seus atos e
contas, atribuindo-lhe responsabilidade na ocorréncia de atos lesivos, dando ciéncia
ao Presidente da Assemibleia Geral;

Il - recepcionar os recursos que |lhe forem encaminhados pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Fiscal e reencaminha-los a Mesa da Assembleia Geral para a
decisao soberana;

IV - nomear comissdo para elaboragdo de proposta de alteracbes do Estatuto,
deliberar sobre a proposta e encaminhar a Assembleia Geral para aprovacao final;

V - interpretar as disposicbes deste Estatuto nos casos de duvidas e suprir as suas
omissdes e deficiéncias;

VI - convocar as reunides ordinarias da Assembleia Geral e as extraordinarias que
houver solicitado, quando o seu Presidante ndo o tenha feito em tempo habil;

VII - aprovar ou alterar a proposta de tabela de valores de que trata os paragrafos
primeiro e segundo do art. 7° do presente Estatuto;

VIII - analisar e aprovar todos os contratos de interesse da Associacéo, inclusive os de
obras, salvo os de pequeno valor, os quais lhe serdo encaminhados para emendas ou
concordancia, sob pena de nulidade;

IX — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
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X — excluir os Associados de que frata os incisos | a Ill do artigo 35 apoés analise
profunda das provas e motivos que aconselharem esta providéncia.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo tera sempre o prazo de 15 (quinze) dias
para se pronunciar, deliberando sobre que Ihe for solicitado.

P
) " g
SECAO I _1°RTDPY
DAS REUNIOES 0 ARTUR MIRANDA CHADA 2
\ GIAL REGISTRAD R .
Art. 61. O Conselho Deliberativo realizara anualmente 05 (cmco) reunioe
Ordinarias: NOSLgy . paR

| - na primeira quinzena de Janeiro, para celebrar o aniversario do"’@iuhe e dar

aos eleitos para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho | Fiscal,
Ouvidoria e Comité Gestor dos Esportes;

Il - na segunda quinzena de Marco, para julgar, aprovando ou rejeitando, os atos,
contas e demonstrativos de resultado da Diretoria Executiva referente ao 2° semestre
do ano anterior, apds a leitura do relatério detalhado e do parecer do Conselho
Fiscal,

[ll - na segunda quinzena de Maio, para analise de demonstrativos de resultado da
Diretoria Executiva e para avaliar a situacdo geral do Clube referente ao primeiro
qguadrimestre do ano;

IV - na segunda quinzena de setembro, para julgar, aprovando ou rejeitando, os atos,
contas e demonstrativos de resultado da Diretoria Executiva referente ao 1° semestre
do ano corrente, apoés a leitura do relatério detalhado e do parecer do Conselho
Fiscal;

V - na primeira quinzena de Novembro, para deliberar sobre o valor proposto pela
Diretoria Executiva para tabela de valores de que trata o § 4° do art. 6° e votar o
orcamento para o exercicio seguinte.

§ 1° Os relatérios constantes na documentacéo de que tratam os incisos Il, Il e IV do
presente artigo, bem como os livros de escrituracdo e respectivos documentos serdo
colocados a disposicdo dos Conselheiros pelo prazo de 03 (trés) dias na Secretaria da
Sede Social e Administrativa - Vila Olimpica - para exame e conferéncia a partir da
publicagao do primeiro anuncio convocatério. No antncio de convocagao deve constar
o cumprimento desta exigéncia.

§ 2° A inobservancia da exigéncia prevista no paragrafo primeiro deste artigo
impossibilita a votagdo do relatério que tenha sido lido. Neste caso, o Presidente da
Mesa fixara outra data para nova votacao.

§ 3° As decisbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria dos Membros
presentes que estejam em pleno gozo dos seus direitos sociais com o Clube.

Art. 62. O Conselho Deliberativo reunira extraordinariamente:
| - por convocacao do seu Presidente ou substituto;

Il - por requerimento da Diretoria Executiva,

lll - a requerimento de 40 (quarenta) Conselheiros;

I\ - por solicitacdo do Conselho Fiscal.

Art. 63. O Conselho Deliberativo fara suas reunides na Sede Social e Administrativa
- Vila Olimpica - ou outro local pertencente a TUNA e, para que possa funcionar
legalmente e deliberar, sera necessario que estejam presentes:

| - em primeira convocagdo, com o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
Conselheiros Natos e Eleitos;

Il - em segunda convocagao com no minimo 40 (quarenta) dos Conselheiros Natos e
Eleitos.
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SECAOIV
DAS CONVOCAGOES

Art. 64. A convocagdo do Conselho Deliberativo sera feita por edital afixado nos
quadros de aviso da Sede Social e Administrativa - Vila Olimpica - e da Sede Nautica
e publicado no site oficial do Clube, com os seguintes prazos de antecedéncia:

| - minimo de 15 (quinze) dias para as reunides ordinarias;

Il - minimo de 10 (dez) dias para as reunides extraordinarias; _— ,
Paragrafo tnico. Caso n&o seja cumprido o prazo de que trata’asq“ jiisie

incisos Il a IV do art. 62, a solicitagdo devera ser encamlnhada @ Mésa da Assemblé /5"1,,
Geral, que fara a convocagéo e realizara a reunido. [ enamt B '_‘_\b".} PJ "'
~ iy, {IRMIDA CHADA %
SEGAO V JTRADOR &
DO FUNCIONAMENTO iﬁ‘”\“

[ < B Y . p\ig -
Art. 65. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo contnbmr’obngahnama
com uma importancia mensal equivalente a metade do valor da Contribuicdo de
Manutengdo Mensal do Associado Patrimonial. O ndo pagamento da contribuicdo por
03 (trés) meses consecutivos importara no desligamento automatico do Conselheiro
Eleito inadimplente.
Paragrafo tnico. O valor arrecadado pelo Conselho Deliberativo originado da
contribuicdo mensal e obrigatéria a que se refere o paragrafo anterior ndo constituira
receita da TUNA e sera utilizada de acordo com o que for decidido pelo Conselho
Deliberativo, na forma do seu Regimento Interno.

Art. 66. Os Conselheiros Eleitos que faltarem sem justificativa a 03 (trés) reunides
seguidas ou 05 (cinco) alternadas perderdo seus mandatos e serdo substituidos por
Associados Patrimoniais suplentes no processo que elegeu o Conselho Deliberativo
que esta em mandato.

Art. 67. Na falta da prestagao de contas da Diretoria Executiva na reunido convocada
para este fim, sem justificativa formal do seu Presidente e comprovada pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, sera registrada em ata da reunido do Conselho
Deliberativo adverténcia ao Presidente da Diretoria Executiva e ao seu Diretor
Financeiro através de oficio aos envolvidos.

§ 1° O Presidente da Diretoria Executiva pode solicitar, antecipando-se a reunido do
Conselho Deliberativo, um prazo de 30 (irinta) dias para apresentagéo da prestagéo
de contas e assim evitar a realizacdo da reunido do Conselho Deliberativo e a
consequente punigdo que trata o caput deste artigo.

§ 2° Sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para que a prestacéo de contas pendente
seja entregue em reunido do Conselho Deliberativo com o devido parecer do
Conselho Fiscal.

§ 3° Havendo reincidéncia com a nao entrega da prestacdo de contas, o Conselho
Deliberativo reunira para promover o afastamento do Presidente e do Diretor
Financeiro por improbidade administrativa.

§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo nomeara uma Junta Administrativa com
03 (trés) membros para fechar a prestacdo de contas e administrar o Clube até que
em 90 (noventa) dias o Presidente da Assembleia Geral convoque nova eleicdo para
completar o mandato cassado.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva afastados de suas fungdes pelo paragrafo
terceiro deste artigo ndo poderdo exercer nenhum cargo eletivo no Clube pelo prazo
de 09 (nove) anos.

§ 6° O Presidente da Diretoria Executiva que encerrar o seu mandato e ndo tenha
apresentado a(s) (sua(s) prestacéo(des) de contas no prazo estabelecido por este
Estatuto ou n&o tenha a sua prestacdo de contas aprovada pelo Conselho
Deliberativo sera eliminado do quadro social do Clube e podera responder a processo

v civil por responsabilidade fiscal.
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Art. 68. A concessdo de titulos honorificos solicitados por Associados para as
categorias de Beneméritos e Grandes Beneméritos depende da analise da
documentacdo e cumprimento das disposicées previstas neste Estatuto, ficando os
agraciados obrigados ao cumprimento das disposi¢des previgiagfr’@;p@g@g fo: Unico
do art. 17 deste Estatuto. Concluido o processo com paré:gtgtt‘-‘?é%orével,'g%egf

| Faibri08 ™
respectivos diplomas assinados por toda a Mesa do Conselho-Deliberativo. o &y

SEGAO VI
COMPETENCIAS

Art. 69. Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete: ™. =/ = &7

| - presidir as reunides e determinar que o 1° Secretario faga ou mande fazer os
anuncios de convocagao;

[l - dirigir os trabalhos € manter a devida ordem e respeito nas reunides, ordenando
a retirada imediata de quem tentar perturba-las;

[l - no permitir o emprego de expressdes indecorosas ou referéncia ofensiva a quem
quer que seja;

IV - expor em resumo os resultados das discussdes e orientar as votacdes;

V - indicar ocasionalmente, dentre os Conselheiros presentes, os necessarios para
compor a Mesa;

VI - abrir, rubricar e encerrar por termo os seus livros;

VIl - assinar a correspondéncia e os diplomas que o Conselho Deliberativo expedir,
bem como as atas das reunides, depois de aprovadas;

VIl - despachar o expediente da Assembleia Geral quando a respectiva Mesa estive
acéfala, caso em que tarnbém devera convocar as respectivas reunides.

Art. 70. Ao Vice Presidente do Conselho Deliberativo compete substituir o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Art. 71. Ao 1° Secretario do Conselho Deliberativo compete:

| - convocar os Conselheiros presentes as reuniées para exercer o direito de votar;

Il - fazer a leitura das atas e do expediente;

Il - fazer ou mandar fazer na Secretaria do Clube toda a correspondéncia e
expedientes do Conselho Deliberativo;

IV - substituir o Presidente e o Vice em suas faltas ou impedimentos;

V - manter sob guarda e arquivo os livros das atas.

Art. 72. Ao 2° Secretario do Conselho Deliberativo compete:

| - fazer anotacdes de toda a matéria discutida e decidida nas reunides, lavrar ou
mandar lavrar na secretaria do Clube as respectivas atas e assina-las depois de
aprovadas;

Il - substituir o 1° Secretario e, na falta deste, o Vice-Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

SECAO |
DA CONSTITUICAO E COMANDO

Art. 73. O Conselho Fiscal compde-se de 06 (seis) membros, sendo 03 (irés) efetivos
e 03 (trés) suplentes, eleitos para um mandato de 03 (trés) anos atraves de
eleicdes em Assembleia Geral, podendo ser reeleitos em todo ou em separado uma
Unica vez.

§ 1° O Conselho Fiscal sera sempre constituido por pelo menos um profissional da
area contabil e os demais membros com conhecimento e experiéncia comprovada na
area financeira.
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§ 2° Apds a posse, os membros efetivos devem ser reunir e eleger o relator do
Conselho Fiscal.

§ 3° Para o Conselho Fiscal nao podem ser eleitos:

a) membros da Diretoria Executiva do ano referente ao exercicio antecedente;

b) os Associados que estejam vedados pelas disposicdes previstas neste Estatuto.

Art. 74. Os membros efetivos do Conselho Fiscal devem comparecer a segunda
reuniao da Diretoria Executiva para apresentar-lhes a metodolcg@ ggmba‘{mgﬁ%

utilizada e reforgar os compromissos assumidos junto a socnedads Ei’e fazer cumpri (6/?

presente Estatuto do Clube. Fil 1° RTDPJ ":%,

ANDA CHADA L.

{STRADOR éﬁ

N

SECAO I "% QElCI
DAS COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTD -

Art. 75. Ao Conselho Fiscal compete: p
| - examinar toda a contabilidade que envolver receita e despesa, especnalmente
conferir os balancetes mensais e semestrais e o balango anual da Diretoria
Executiva, e emitir relatério geral das contas que serdo apresentadas ao Conselho
Deliberativo;

Il - denunciar ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade encontrada ou que
chegue ao seu conhecirnento que, tendo sido constatada e orientada, ndo tenham sido
solucionadas nos prazos estabelecidos;

Il - fiscalizar as acbes da Diretoria Executiva para que esta cumpra o presente Estatuto e
as suas premissas,

IV - fiscalizar o cumprimento da premissa estatutaria de que a Diretoria Executiva seja
transparente na Gestéo, inclusive no compairtilhamento com os Associados do Clube em
relacdo aos dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores e outros quaisquer
aspectos da Gestao;

V - comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral,
prestando os esclarecimantos que lhes forem solicitados;

VI - prestar informacdes a Diretoria Executiva através de pareceres, por escrito,
quando lhes for solicitado;

VIl - emitir parecer detalhado, no prazo de 30 (trinta) dias, sobre a prestacéo de
contas, os atos e contas da Diretoria Executiva, podendo solicitar prorrogagéo por
mais 30 (trinta) dias para concluir o seu relatério.

Art. 76. Os membros do Conselho Fiscal s&do solidariamente responsaveis com os da
Diretoria Executiva pelos prejuizos causados pela inexatiddo das contas aprovadas
com parecer viciado, ficando todos sujeitos as penalidades civel e criminal.

Art. 77. Se algum dos membros do Conselho Fiscal discordar no todo ou em
parte do parecer da maioria, deve lavrar a denuncia na margem direita do parecer
indicando os pontos que discorda, e tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar o
seu voto em separado, encaminhando copias aos 0Orgdos superiores para as
providéncias.

Paragrafo tnico. Qualquer membro do Conselho Fiscal que tenha discordado do
parecer da maioria tera livre acesso a toda a documentagao contabil.

Art. 78. Qualquer correspondéncia ao Conselho Fiscal deve ser encaminhada ao
relator para que este tome as providéncias cabiveis.

Art. 79. Compete aos suplentes do Conselho Fiscal, pela ordem de votacgéo,
substituir os membros efetivos nas suas faltas e impedimentos. A convocacéo sera
feita pela mesa da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Se a vaga for do relator, deve ser convocado todo o Conselho
Fiscal para que em reunido com a mesa da Assembleia Geral possa ser escolhido o
novo relator.
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Art. 80. Quando todos os suplentes estiverem na ativa ou ainda reste um suplente que
nao possa ser convocacdo por impedimento legal, o Presidente da Assembleia Geral
devera ser comunicado pelo relator do Conselho Fiscal para que tome as
providéncias cabiveis.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS

planejamento e realizacéo de todas as agdes organizacionais e administrativas, sendo
constituida por Presidente, Vice-Presidente de Gestdo e Vice-Presidente de
Operagoes, e por seus Diretores na forma do artigo 85 deste estatuto.

§ 1° O Vice-Presidente de Gestdo é o substituto natural do Presidente, seguido do
Vice-Presidente de Operacgdes.

§ 2° O Presidente e os Vice-Presidentes eleitos pela Assembleia Geral para um
mandado de 03 (trés) anos, cabendo apenas uma reeleicao.

§ 3° E vedada a eleicdo do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até
segundo grau ou por adog¢do do presidente ou dirigente maximo da entidade, na
eleicdo que o suceder, conforme disposto no § 3° inciso Il, do art. 18-A da Lei n°
9.615, de 1998 c/c art. 8°, paragrafo unico da Portaria 115/2018.

Art. 82. Caso ocorra impedimento definitivo ou vacancia em todos os cargos eletivos
da Diretoria Executiva, serdo realizadas novas eleicdes, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, pela Assembleia Geral em votacdo secreta para provimento e posse
imediata dos cargos vacantes pelo restante do mandato.

Paragrafo Unico. Havendo vacancia de todos os cargos eletivos da Diretoria
Executiva, o Presidente do Conselho Deliberativo acumulara as suas fungbes com a
de Presidente da Diretoria Executiva até que ocorra a eleicdo e posse previstas no
caput.

Art. 83. As reunibes ordinarias da Diretoria Executiva serdo realizadas
quinzenalmente, convocadas por correspondéncia eletrénica pelo seu Presidente ou
substituto e, extraordinariamente, convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva
sempre que for necessario.

§ 1° A presenca dos Diretores & obrigatéria nas reuniées quinzenais e extraordinarias,
sendo toleradas no maximo 03 (trés) faltas por ano, podendo justificar a auséncia por
escrito para aprovagdo da Diretoria Executiva reunida.

§ 2° As reunides da Diretoria Executiva iniciardo com a presenca minima de 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros e suas resolucdes serdo tomadas por
maioria simples dos presentes.

§ 3° A Diretoria Executiva devera manter um “Livro de Atas” onde ser&o lavradas as
atas das suas reunibes, podendo ser substituido por folhas avulsas digitadas no
computador, devidamente numeradas cronologicamente. Ao final de cada exercicio
serdo encadernadas de conformidade com as exigéncias da corregedoria Geral do
Tribunal de Justica. As atas das reunides deverdo ser assinadas por todos os
membros da Diretoria Executiva presentes a reunido.

§ 4° A Diretoria Executiva poderéd indicar Diretores Adjuntos para auxiliar os seus
Diretores de acordo com as necessidades de cada area, que serdo selecionados
dentre os associados elegiveis, 0os quais participardo das reunides de Diretoria com
direito a voto.

§ 5° Os Diretores Adjuntos ficam sujeitos s orientagdes do Diretor de cada area e sua
permanéncia no cargo depende da necessidade e do desempenho.

§ 6° O Presidente da Diretoria Executiva podera realizar reunido especifica com os
Vice-Presidentes e Diretores para planejamento e desenvolvimento de acdes ja
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deliberadas e aprovadas nas reunides de Diretoria.

§ 7° O Presidente tem o voto de “minerva” na reunido da Diretoria Executiva em que
ocorrer empate nas votacdes.

§ 8° As decisdes de qualquer natureza da Diretoria Executiva serdo publicadas no
quadro de avisos publicos nas sedes do Clube, pelo prazo de 07 (sete) dias.

SECAO Il e AR
DA ESTRUTURA DE CARGOS DA DIRETORIAEXECUTIVA %

Art. 84. O Presidente e respectivos Vice-Presidentes admif
apoio das seguintes Diretorias: s

| - Administrativa;

Il - Financeira;

Il - Gestédo de Pessoas;

IV - Tecnologia da Informacéo;

V - Social;

VI - Esportes Sociais;

VIl - Cultura e Memoria;

VI - Marketing;

IX - Eventos;

X - Obras e Patriménio;

XI - Seguranga;

Xl - Esportes Olimpicos e Paralimpicos;

XIII - Nautica;
XIV - Futebol Profissional;
XV - Juridica.

§ 1° As Diretorias de Futebol Profissional e Juridica serdo diretamente vinculadas a
Presidéncia da Diretoria Executiva.

§ 2° As Diretorias Administrativa, Financeira, Gestdo de Pessoas, Tecnologia da
Informacédo, Social, Esportes Sociais e Cultura e Memoria serdo diretamente
vinculadas & Vice Presidéncia de Gestao.

§ 3° As Diretorias de Marketing, Eventos, Obras e Patriménio, Segurancga, Esportes
Olimpicos e Paralimpicos e Nautica serao diretamente vinculadas a Vice Presidéncia
de Operacdes.

§ 4° Os Vice-Presidentes poderdo acumular outro cargo de Diretoria, desde que
nomeados pela Presidércia e sem prejuizo de suas proprias atribuicdes.

§ 5° O rol de atribuicdes previsto nos artigos 88 e 89 deste Estatuto ndo é taxativo e
pode ser acrescido de outras atividades previstas em Regimento Interno da Diretoria
Executiva.

§ 6° Cada Diretoria sera gerida por urn Diretor e, facultativamente, um Diretor Adjunto,
ambos nomeados pela Presidéncia.

§ 7° O Diretor Adjunto sera indicado pelo Diretor titular da pasta.

§ 8° O Presidente da Diretoria Executiva podera criar e nomear outras Diretorias ou
Assessores, 0 que devera ser autorizado ad referendum na primeira reunido que o
Conselho Deliberativo vir a realizar.

§ 9° Os membros da Diretoria Executiva s&o solidarios e respondem civil e
criminalmente por seus atos e irregularidades que prejudiguem a Associacdo, bem
como contra terceiros, na proporcionalidade e participagéo de cada um.

§ 10° Nenhum membro da Diretoria Executiva podera alegar desconhecimento da
responsabilidade que Ihe couber, no exercicio do mandato.

§ 11° Da mesma forma perde o mandato todo o dirigente que decair da confianca de
qualquer dos Orgdos Administrativos por improbidade administrativa. O afastamento
imediato & obrigatorio.

§ 12° A Diretoria Executiva podera nomear Assessores dentre os Associados
Patrimoniais para auxiliar na administracédo do Clube, os quais poderao participar das
reunides de diretoria, a critério desta, sem direito a voto.
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_ SEGAOIII
ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 85. Sdo AtribuicGes da Diretoria Executiva: S

| - dirigir a Associacdo com absoluta transparéncia e adm:mstR \}31%1 Ot %p‘tex
tomando providéncias compativeis com os demais orgaos, pa?a o} borg desempenﬁb&\
de metas e finalidades; F == Hapnria s .?.' 2J ‘ﬁ
Il - cumprir as metas previstas no orcamento aprovado para o exel ”a?ib‘e]ﬂgj
consultando o Conselho Fiscal e o Conselho Dellberahvt: antes dexpt@ﬁéﬁﬁ[}@,ﬁ
operacdes extra orcamentarias; ‘w -

Il - cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes deste Es’[aﬂ:ftg)4 dos regul amém%‘s
internos e deliberagdes do Conselho Deliberativo e Assembleia Gerat -
IV - elaborar ou alterar os seus regulamentos internos, submetendo-os & aprovacgéo do
Conselho Deliberativo para emendas ou concordancia;

V - analisar e deliberar sobre as propostas de admissdo de novos associados, de
acordo com o art. 13 do presente Estatuto;

VI - encaminhar ao Conselho Deliberativo propostas para Associados Beneméritos, e
Grandes Benemeéritos, devidamente instruidas de acordo com as disposicdes previstas
no § 3° do art. 20 deste Estatuto;

VII - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIl - receber, analisar e responder as reclamacoes dos Associados, atendendo ou
rejeitando-as;

IX - quando solicitado, encaminhar ao Presidente do Conselho Deliberativo ou da
Assembleia Geral, conforme o caso, toda a documentacdo de qualquer natureza de
interesse da Associacgéo;

X - organizar com perfeita exatiddo a escrituragdo contabil da Associacdo a cada
semestre para a prestacdo de contas juntc ao Conselho Deliberativo;

Xl - elaborar mensalmente o relatério demonstrativo de resultado, encaminhando-o ao
Conselho Fiscal até o dia 15 (quinze) do més subsequente, propondo as medidas
necessarias para melhoria do resultado;

XIl - obrigatoriamente colocar a disposicdo do Conselho Fiscal os livros contabeis,
atas, relatorios e demais documentos para o bom servico desse 6rgdo, prestando
esclarecimentos caso necessarios;

XIII - depositar em instituicdes financeiras de reconhecida confianca todos os recursos
da Associagéo que excederem o valor correspondente a 05 (cinco) salarios minimos;
XIV - elaborar o orcamento geral das receitas e despesas para o ano seguinte,
submetendo-o ao Conselho Fiscal para analise e emissao de parecer. Em seguida,
apresentando-o ao Conselho Deliberativo para as providéncias previstas no art. 61,
V do presente Estatuto;

XV - solicitar convocagdes extraordinarias da Assembléia Geral ou Conselho
Deliberativo, de acordo com os artigos 48, inciso Il, alinea “b" e 62, inciso I,
respectivamente;

XVI - convocar o Conselho Fiscal nos casos previstos neste Estatuto ou quando se
tratar de assuntos de absoluta relevancia, fora das atribuicdes especificas;

XVII - colocar a disposi¢do dos conselheiros o relatério demonstrativo de resultado, os
livros fiscais e documentos de que trata o Artigo 61, paragrafo 1°, pelo prazo de 03
(trés) dias;

XVIII - a Diretoria Executiva do Clube devera zelar pela regularidade das obrigagdes
trabalhistas e tributarias correntes e vencidas a partir da publicacdo da Lei n°
13.155/15, inclusive as retengdes legais, na condicdo de responsavel tributario, na
forma da lei;

XIX - fica vedada a Diretoria Executiva a antecipacdo ou comprometimento de
receitas de periodos posteriores ao término da gestdo ou mandato vigente, salvo:

a) o percentual de até 20% (trinta por cento) das receitas referentes ao primeiro ano
do mandato subsequente;

b) em substituicdo a passivos onercsos, desde que implique reducé&o do nivel de
endividamento

A Y
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Paragrafo unico. Em ambos 0s casos, € exigida a prévia e expressa aprovagao do
Conselho Deliberativo, em reunido especialmente designada.

XX - a Diretoria Executiva devera promover a redugéo do déficit fiscal nos seguintes
prazos:

a) a partir de 1° de janeiro de 2022, para até 10% (dez por cento).eée:r%ﬁ'a"l’éteﬁgﬁbmtq\
apurada no ano anterior; e

W W
b) a partir de 1° de janeiro de 2025, para até 5% (cinco por;c_;entq ) de ¢ té brut‘g‘?‘ﬂ
apurada no ano anterior; i OA CHADA ‘=
XXl - a Diretoria Executiva devera publicar as demonstragées .-gng‘ l}.@lsﬁ,‘ /i

padronizadas, separadamente, por atividade econémica e, porrmodahdade esponlva‘t,a /
de modo distinto das atividades recreativas e sociais, apos te[\m ‘sido. @ubmefia s
auditoria independente. e JWAM«

§ 1° As demonstragbes contabeis apresentadas pela Diretoria Executiva deverdo
explicitar, além do que prescrevem as normas contabeis em vigor, os valores
constantes do artigo 4°, § 60, incisos de | a X, da Lei n® 13.155/15.

§ 2° A Diretoria Executiva devera publicar no site oficial do Clube, os documentos
que atestem o cumprimento do disposto no disposto nos incisos | a X do caput do
artigo 4° da Lei n® 13.155/15, garantido o sigilo sobre os valores pagos a atletas e
demais profissionais contratados.

XXII - submeter anualmente ao Conselho Deliberativo, nos termos do art. 6°, § 4 do
presente Estatuto, o orgamento de receitas e despesas para o exercicio do ano
seguinte, incluindo a proposta para o valor das contribuicbées mensais, o valor dos
Titulos Patrimoniais e as taxas a serem cobradas dos Associados e dos seus
dependentes, bem como a sua destinagéo;

XXIII - terceirizar servicos mediante as precaugbes devidas em especial a legislagao
trabalhista;

XXIV - estabelecer normas reguladoras da frequéncia dos Associados e
frequentadores da TUNA,

XXV - comunicar ao Conselho Fiscal os casos omissos que ndo estejam previstos no
Estatuto.

§ 1° A Diretoria Executiva podera aplicar as penalidades previstas neste Estatuto,
excluidas as de eliminacdo e expulsdo de associados, Benemeéritos, Grandes
Benemeéritos e Honorarios.

§ 2° A censura verbal podera ser feita por qualquer membro da Diretoria Executiva
que assista ao delito, 0 qual fica obrigado a comunica-lo na primeira reunido de
Diretoria apés o fato.

§ 3° Nos casos de reconhecida urgéncia, podera a pena de suspensdo ser aplicada
provisoriamente por qualquer dos seus membros, até a primeira reunido de Diretoria,
quando podera ser ou nédo confirmada.

§ 4° O relatorio referido no inciso XVII deste artigo sera assinado por todos os
membros da Diretoria Executiva e posto a disposicdo do Conselho Fiscal com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da publicacdo do anuncio
convocatorio das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo prevista no Artigo 61,
I, 1l elVv.

Paragrafo unico. Fica assegurada a participacao de atletas nos colegiados de dire¢do
do Clube, incumbidos diretamente de assuntos esportivos, conforme determina o art.
14 da Portaria n® 115/2018 do Ministério dos Esportes.

Art. 86. Todos os contratos de interesse da Associagao para obras de infraestrutura,
para locagbes de médio e longo prazo, alienag@o parcial ou total, os quais sem
excecdo, antes de serem assinados, serdo obrigatoriamente encaminhados ao
Conselho Deliberativo para receber emendas ou concordancia expressa, para que
seja enviado a Assembleia Geral para deliberagéo. Sdo nulos de pleno direito os
contratos que nédo tenham obedecido a esta formalidade.

Paragrafo tnico. Todos os contratos firmados pela TUNA deverdo ser com empresas
— pessoa Juridica - legalmente constituidas, exceto os contratos de aluguel dos
espagos do Clube para fins de eventos ou confraternizagao.
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'SEGAO IV
ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 87. Compete a Presidéncia da Diretoria Executiva: O O i
| - representar a Associagéo em Juizo ou fora dele ativa e passwamenté‘ i
Il - estabelecer a administragéo social do Clube e sua diretriz’ organlzamgnal, N %,

lll - demandar, transigir, contratar, renovar ou rescindir obrfgagoes
disposicdes estatutarias; ! Aot ‘
IV - submeter a Assembléia Geral, ao Conselho Dellberatlvo,e ao Conselho ?_.
as materias de competéncia desses 6rgaos, zelando pelo cumpﬁnmentqdas demsoesbe ://
orientagcdes dos mesmos; S~ R =T AN

V - convocar, presidir e coordenar as reuniées da Diretoria Executlva,*suspe ndo-
as quando se tornarem tumultuadas;

VI - assinar em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva as atas,
depois de aprovadas;

VII - assinar em conjunto com os Vice-Presidentes de Gestao e de Operacbes e com o
Diretor Juridico os instrumentos previstos no art. 86 e dar-lhes ampla divulgacéo no
site e nos quadros de aviso do Clube, sob pena de nulidade;

VIII - realizar em conjunto com o Vice-Presidente de Gestdo e com o Diretor
Financeiro todas as transacées financeiras e bancarias envolvendo a Associagao;

IX - desempatar as votagdes nominais da Diretoria Executiva;

X - fiscalizar a conservacdo e manutencdo da Sede Social e Administrativa - Vila
Olimpica - e da Sede Nautica pertencente a Associagdo, determinando os reparos
necessarios, mantendo a ordem e disciplina;

Xl - prestar esclarecimentos por escrito, quando solicitados pelo Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo & Assembléia Geral,;

XII - autorizar o pagamento das contas ja conferidas pelo Diretor Financeiro, e/ou, pelo
Vice Presidente de Gestao;

XIII - despachar todo o expediente da Diretoria Executiva,

XIV - resolver os assuntos que exijam imediata solugdo, submetendo seus atos a
consideracéo da Diretoria Executiva na primeira reuniao;

XV - nomear comissbes especificas para representar a TUNA em solenidades ou
assuntos técnicos inerentes a Associagao;

XVI - comunicar ao Conselho Deliberativo ou a Assembléia Geral, respectivamente,
sobre assuntos decididos na Diretoria Executiva que apresentem visiveis sinais de
irregularidades para que os érgdos superiores tomem providéncias;

XVII - fiscalizar e zelar por toda a movimentagao financeira e contabil da Associacao;
XVIII - enviar ao Conselho Fiscal, no encerramento de cada exercicio, os relatérios
fiscais e contabeis para analise e emissao de parecer para posterior encaminhamento
deste ao Conselho Deliberativo;

IXX - solicitar convocagdes extracrdinarias dos érgaos superiores;

XX - assinar os contratos de trabalho dos empregados do Clube, bem como os
contratos de compra, venda e transferéncia de atletas profissionais, admisséo e
demissao dos funcionarios necessarios ao funcionamento da Associacao, fixando-lhes
a remuneracao de conformidade com as previsdées do quadro de cargos e salarios;

XX - constituir e destituir mandatarios, fazendo consignar, nos respectivos
instrumentos, os poderes conferidos e o respectivo prazo de vigéncia,;

XXIl - designar e destituir os representantes do Clube perante as Federagdes
desportivas;

XXIIl - nomear e exonerar os Diretores e seus Adjunios;

XXIV - designar os chefes das delegacdes do Clube, bem como aprovar a composi¢ao
das mesmas;

XXV - estar disponivel para conduzir, pessoalmente, nos seus ultimos 15 (quinze) dias
de mandato, a transicdo integral da gestdo para o seu sucessor, que tera a
incumbéncia de receber pessoalmente todas as informacdes e dirimir todas as duvidas
que sejam necessarias a impedir qualquer descontinuidade por ocasido da alternancia
das gestdes;
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XXVI - na auséncia de atribuicdo estatutaria ou regimental expressa, designar quais
membros da Diretoria Executiva ficardo responsaveis pelo atendimento de demandas
especificas ou previstas no artigo 35 do Estatuto Social, inclusive para fins de
responsabilizacao administrativa.

§ 1° O Presidente dz Diretoria Executiva & pessoalmente responsavel pelas
despesas que autorizar com inobservancia aos ditames estatutarios ou desrespeito ao
orgamento aprovado.

responsabilidade pessoal pelo cumpnmento do ato.

SECAO V LS
ATRIBUIGOES DO VICE PRESIDENTE DE GESTAO

Art. 88. Ao Vice-Presidente de Gestao compete: N o AR
| - auxiliar o Presidentz em todas as atribuicdes inerentes ao cargo bem Como
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos;

Il - excepcionalmente, sem prejuizo do cargo que ocupa na Diretoria Executiva,
acumular outros cargos, até que seja preenchida a vaga;

[ll - superintender com a anuéncia do presidente da Diretoria Executiva os servicos
de pessoal de qualquer categoria, e todos os setores da Associacdo, admitindo e
demitindo, de acordo com as necessidades;

IV - apoiar a Presidéncia no tocante ao sistema de gestdo do Clube;

V - fiscalizar e orientar, relativamente ao seu escopo de atuacdo, as seguintes
Diretorias: Administrativa, Financeira, Gestéo de Pessoas, Tecnologia da Informacgéo,
Social, Esportes Sociais e Cultura e Meméria, corroborando com o cumprimento das
metas tragadas pela Presidéncia;

VI - zelar pela atuagao da Diretoria Executiva em plena conformidade com o presente
Estatuto;

VIl - assinar titulos patrimoniais juntamente com o Presidente.

) SEGAO VI i
ATRIBUIGOES DO VICE PRESIDENTE DE OPERAGOES

Art. 89. Ao Vice-Presidente de Operagdes compete:
| - auxiliar o Presidente na execucédo das suas atribuicdes e no que lhe for delegado,
preferencialmente no ambito das operacdes do Clube;
Il - fiscalizar e orientar, relativamente ao seu escopo de atuagdo, as seguintes
Diretorias: Marketing, Eventos, Obras e Patrimdnio, Seguranca, Esportes Olimpicos e
Paralimpicos e Nautica, corroborando com o cumprimento das metas tragadas pela
Presidéncia;
Il — fiscalizar o andamento das obras aprovadas pela Diretoria Executiva junto com
os Diretores responsaveis pela sua exacucéo;
IV — na impossibilidade do Vice-Presidente de Gestéo substituir o Presidente nos seus
impedimentos e suceder-lhe na vacancia;
V - zelar pela atuacéo da Diretoria Executiva em plena conformidade com o presente
Estatuto.
SEGAO VI
ATRIBUIGOES DOS DIRETORES

Art. 90. Ao Diretor Administrativo compete:

| - acompanhar a elaboracdo do orcamento financeiro e solicitar sua suplementacéo,
devidamente justificada;

Il - receber e registrar o expediente do protocolo e demais comunicagdes;

[l - atualizar semestralmente o cadastro de registro de todos os Associados e de seus
dependentes;

IV - elaborar relatério semestral da estatistica de Associados, em suas diversas
categorias;
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V - elaboragao e atualize¢do do organograma funcional da Associacao;

VI - outras atribuicdes, por designagédo da Presidéncia e/ou do Vice Presidente de
Gestao, nos limites deste Estatuto;

VII - adquirir os materiais, bens, servicos e outros itens necessarios a operacao que
sejam requisitados pelos Diretores de outros departamentos, com cotacdo de pelo
menos 03 (irés) fornecedores de reconhecida idoneidade, exceto nos casos de
absoluta urgéncia ou aquisigdes de pequenos valores;

VIII - manter sob sua guarda o controle e gestao dos materiais de servico, expediente
e matérias primas ate sua utilizagdo ou consumo;

IX - Gerir os servicos de secretaria, redigir e arquivar as atas das reunides da
Diretoria Executiva; _
X - negociar e coordenar o estabelecimento de entendlmentos

interessados na locacdo de espacos, para realizagéo de eventes garantlndo quando
for o caso, o exercicio do direito de preferéncia pelos Assomados nos termo

i aludtdééi“ADA ci;

Estatutarios, na aquisicdo de localidades, mesas e mgressos para os!
eventos. .

Art. 91. Ao Diretor Financeiro compete: - =Y
| - elaborar o orcamento geral do Clube, propondo alocacéo dos recx.u;sosﬁ.per
departamento, inclusive o valor do reajuste das mensalidades e dos titulos
associativos;

Il - superintender as atividades relacionadas com os setores financeiro e de
contabilidade, fazendo publicar os balancetes e balangos no site e nos quadros de
avisos do Clube,

lll - proceder ao recolhimento da receita da Associagdo, bem como quitar todas as
despesas depois de conferido e autorizado pelo Vice Presidente de Gestéao;

I\VV - supervisionar diariamente com exatiddo o movimento do “caixa”, conferindo os
valores recebidos e dependidos;

V - apresentar a prestacdo de contas mensal na segunda reunido de Diretoria
Executiva subseqiente ao més concluido;

VI - realizar em conjunto com o Vice-Presidente de Gestdo e com o Diretor Financeiro
todas as transacdes financeiras e bancarias envolvendo a Associacao;

VIl - levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as causas ou entraves que
dificultem o bom desempenho de seu mandado;

VIl - fornecer mesalmente & Diretoria Executiva a lista de Associados Contribuintes
em atraso com suas contribuicdes obrigatoérias;

IX - prestar esclarecimentos sobre os bens e rendimentos sob a sua guarda, sempre
gue solicitado pela Diretoria Executiva,

X - fiscalizar com pontualidade e rigor, a quitagcao de tributos e contribuigcées publicas,
mantendo a qualidade e transparéncia dos servi¢os da sua algada, no sentido de gerar
credibilidade da Associagao perante os Associados e a sociedade em geral;

X| - acompanhar a elaboracédo do orcamento financeiro e solicitar sua suplementacéo,
devidamente justificada.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Diretor Financeiro, o Diretor Adjunto
designado o substituira plenamente no exercicio do cargo, inclusive movimentando
contas bancarias em conjunto com o Presidente, ou, na impossibilidade deste, com o
Vice-Presidente de Gest3o.

Art. 92. Ao Diretor de Gestao de Pessoas compete:

| - coordenar as atividades relacionadas com os setores da administragcdo que nao
conflitem com as competéncias das demais Diretorias;

Il - coordenar em conjunto com as Diretorias afins, as acdes relacionadas a
organizagdo de horarios de funcionamento nos diversos setores do clube;

lIl - sugerir 2 Diretoria Executiva normas e regulamentos internos de organizacéo e
funcionamento do Clube;

IV - coordenar e planejar as acgdes relacionadas ao departamento de recursos
humanos.

)
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Art. 93. Ao Diretor de Tecnologia da Informacdo compete: / @\\\ - ’0\
| - planejar e coordenar as atividades de informatica; s"' <= waner oy | D '3‘3 g‘
[l - planejar e coordenar o atendimento as necessidades de mformai;acr wik/ Al

W
[l - planejar, coordenar e fiscalizar a infraestrutura de informatlca\ rt {l-‘!t i eri,
&

2,

Art. 94. Ao Diretor Social compete:

| - organizar e dar seguirnento a programas sociais e recreativos; =
Il - apresentar a Diretoria Executiva sugestdes no sentido de engrandecer as
reunides comemorativas as datas magnas brasileiras e portuguesas;

lll - receber e acomodar Associades, autoridades, convidados e profissionais da
imprensa;

IV - coordenar e supervisionar a estrutura de prestadores de servigos e funcionarios da
Associacao que atendam a eventos realizados no Clube;

V - acompanhar a freqliéncia e os servigos prestados aos associados no Clube;

VI - dinamizar as atividades infantis, em especial as de carater educativo, cultural,
esportivo, artistico e social;

VIl - dinamizar as atividades destinadas aos jovens, em especial as de carater
educativo, cultural, esportivo, artistico e social,

VIII - dinamizar as atividades femininas no Clube;

IX - dinamizar as atividades destinadas as pessoas da melhor idade, em especial as
de carater educativo, cultural, esportivo, artistico e social.

Paragrafo unico. As programagdes organizadas so poderdo ser executadas depois de
aprovados pela Diretoria Executiva ou, em casos de reconhecida urgéncia, pelo
Presidente desta.

Art. 95. Ao Diretor de Esportes Sociais compete:

| - organizar, dirigir e incrementar a pratica de esportes adotados no Clube, sem
carater profissional, elaborando, semestralmente, o calendario esportivo;

Il - apresentar, anualmente, relatério de suas atividades;

Il - propor a aplicagéo de penalidade a Associado que transgredir os regimentos efou
instrugcbes baixadas pela Diretoria Executiva no tocante aos Campeonatos e
Torneios Internos;

IV - manter sempre em ordem os materiais necessarios as atividades esportivas;

V - diligenciar em conjunto com o Diretor de Marketing, no sentido de obter patrocinio
e apoio publicitéarios para os departamentos de esportes de sua algada, inclusive
uniformes das equipes, observados as limitaces previstas neste Estatuto;

VI - supervisionar em conjunto com o Diretor de Obras e Patriménio as quadras de
esportes e o campo de futebol social que servem aos interesses dos Associados em
suas diversas modalidades esportivas;

VIl - atuar em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, na
promogdo de eventos e torneios esportivos nas varias modalidades de esportes
sociais, inclusive interagindo com os clubes congéneres, em favor dos Associados e
frequentadores da TUNA, nos limites deste Estatuto.

Paragrafo unico. As programagdes organizadas sé poderdo ser executadas depois de
aprovados pela Diretoria Executiva ou, em casos de reconhecida urgéncia, pelo
Presidente desta.

Art. 96. Ao Diretor de Cultura e Memdria compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar todas as atividades de natureza cultural,
bem como promover exposi¢des de arte, langamentos de livros, recitais, palestras etc.
observando as diversas faixas etarias e segmentos do Clube;

Il - organizar e promover o acervo e a histéria do Clube;,

lll - ter a seu cargo a administracéo das seguintes atividades:

a) Centro Recreativo Infantil;

b) Museu da TUNA,;

c) Brinquedoteca.
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Art. 97. Ao Diretor de Marketing compete:

| - a divulgacdo interna e externa de todas as acdes dos Orgaq&ﬁdwm
inclusive através do site e demais midias digitais do Clube berx\\b. edi¢

periddicos; i° RTHP
Il - angariar recursos, internos e externos, através de pubircldéde 'r‘"@,qgrren g’ h
utilizagdo da marca TUNA, inclusive sob a forma de patrocinio;Zlem c '“dé b»FADA e—

venda de espagos publicitarios nas sedes do Clube, assim comd” @n‘seus ln‘formé dd0R &
divulgacdao como jornais e/ou revistas. observadas as hmltagaeSG previstas nest E—* ‘§"
Estatuto; SEM - pAY

[l - coordenar as atividades de relagdes publicas do Clube; M“‘““""W"‘"""”

IV - elaborar produtos com marcas relacicnadas a TUNA para serem comercializados
pelo Clube e/ou por terceiros;

V - envidar esforgos para a obtengédo de recursos patrocinados por entidades publicas
elou privadas;

VI - coordenar a criagcdo e operacionalizacdo dos meios e canais de comunicacgéo
entre o Clube, os Associados e terceiros;

VIl - coordenar as atividades comerciais envolvendo as marcas relacionadas a TUNA

e 0s seus pontos de venda.

Art. 98. Ao Diretor de Eventos compete:

| - planejar, propor e organizar eventos artisticos, festivos, de confraternizagéo, entre
outros, destinados ao quadro social e/ou a terceiros que contratarem os servicos e/ou
alugarem os espacos do Clube, observadas as demais normas deste Estatuto;

Il - negociar e coordenar o estabelecimento de entendimentos com terceiros
interessados na locacdo de espacos do Clube, para realizagdo de eventos, garantindo,
quando for o caso, o exercicio do direito de preferéncia pelos Associados, nos termos
estatutarios, na aquisicdo de localidades, mesas, camarotes e ingressos para os
aludidos eventos:

[ll - coordenar e supervisionar a estrutura de prestadores de servigos e funcionarios da
TUNA que atendam a eventos realizados no Clube;

IV - interagir com as demais diretorias do Clube, sempre visando a prestar os servigos
com eficiéncia e qualidade.

Art. 99. Ao Diretor de Obras e Patriménio compete:

| - executar mediante projeto, apés decisdo da Diretoria Executiva, as obras de
construgao, manutencao e reformas que sejam necessarias e essenciais;

Il - solicitar expressamente a Diretoria Executiva a admissdo de m&o de obra
necessaria a execucao das obras autorizadas;

Il - tomar iniciativas especificas visando o cumprimento das suas atribuicdes;

IV - ter sob seu controle todos os bens moveis e iméveis do Clube, organizando e
mantendo em dia o respectivo inventario, procedendo semestralmente o levantamento
e registro de todo o patriménio da Associacdo, encaminhando o relatério a Diretoria
Executiva;

V - sugerir a Diretoria Executiva obras de reformas ou de manutengdo nas
instalagbes fisicas do Clube, supervisionando-lhes a execugdo quando
implementadas;

VI - coordenar as acdes voltadas & manutencdo predial, elétrica, hidraulica e de
magquinas e equipamentos do Clube, mantendo-os em bom estado;

VIl - coordenar as agdes de servigos de limpeza, asseio, conservagao e paisagismo.
Paragrafo unico. O Diretor de Patrimbnio deve ser de preferéncia um profissional
habilitado nas areas de arquitetura ou engenharia civil.

Art. 100. Ao Diretor de Seguranca compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades ordinarias de seguranga e vigilancia do
Clube;

Il - coordenar e supervisionar 0s servicos de controle de acesso e seguranga nos
eventos esportivos e sociais realizadas nas dependéncias da TUNA,;
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[Il - coordenar e supervisionar os servicos de seguranga nos e\@ntos es ortwos
realizados fora das dependéncias da TUNA,; # i s ™
IV - solicitar a Diretoria Financeira a contratagdo de pessoal ter[}p }‘arlo para serwgog /‘fg,,
gerais de seguranca em dias de eventos. YR ,’Jl "%,
HIRANDA CHADA '
Art. 101. Ao Diretor de Esportes Olimpicos e Parallmplcoécempéte,,f‘g.t Ac5iISTRADOR @j
| - a coordenagao e supervisdo das equipes de atletas de todas/as gategonas que 053“ @f
Clube estiver atuando organizadamente visando as disputas oﬁma@_e extra@f[;::la;s MR

Il - o registro e a inscricdo dos atletas de todas as categorias qué™o-Clube._estiv
atuando organizadamente, perante as federacdes e confederagdes as quais a TUNA

esta filiada;

[l - organizar programas esportivos e dar-lhes sequéncia depois de aprovadas pela
Diretoria Executiva;

IV - coordenar e supervisionar as ‘escolinhas” mantidas pela Associagdo no
departamento de sua algada;

V - apresentar sugestdes a Diretoria Executiva para fixacdo de taxas e contribuicdes
validas para as “escolinhas” sob sua responsabilidade;

VI - supervisionar em conjunto com o Diretor de Obras e Patriménio as quadras, o
ginasio e as piscinas que servem aos interesses da TUNA nas modalidades esportivas

que pratica;

VIl - manter sempre em ordem os materiais necessarios as atividades esportivas;

VIII - diligenciar em conjunto com o Diretor de Marketing a obtencdo de patrocinio e

apoio publicitario para o departamento de esportes de sua al¢ada, inclusive uniformes

das equipes, observado as limitagdes previstas neste Estatuto;

IX - apresentar sugestdes a Diretoria Executiva através de relatérios para incluséo ou
afastamento de atletas nos limites de suas atribuicoes;

X - fiscalizar a frequéncia dos instrutores e alunos das referidas “escolinhas”.

Art. 102. Ao Diretor da Nautica compete:

| - superintender todos os Esportes Nauticos da TUNA,;

Il - a coordenagao e supervisdo das equipes nauticas de todas as categorias que o
Clube estiver atuando organizadamente visando as disputas oficiais e extraoficiais;

lll - o registro e a inscricdo dos atletas de todas as categorias que o Clube estiver
atuando organizadamente, perante as federacdes e confederacbes as quais a TUNA
esta filiada;

IV - coordenar e supervisionar as “escolinhas® mantidas pela Associacdo no
departamento de sua algada;

V - apresentar sugestdes a Diretoria Executiva, para fixacdo de taxas e contribuicdes
validas para as “escolinhas” sob sua responsabilidade;

VI - diligenciar em conjunto com o Diretor de Marketing a obtencdo de patrocinio e
apoio publicitario para o departamento de sua algada, inclusive uniformes das equipes,
observado as limitacées previstas neste Estatuto;

VIl - apresentar sugestées a Diretoria Executiva através de relatérios para incluséo
ou afastamento de atletas nos limites de suas atribuicées;

VIII - fiscalizar a frequéncia dos instrutores e alunos das referidas “escolinhas’;

IX - superintender a garagem, as dependéncias internas reservadas a preparacao
fisica dos atletas e organizar o relatério anual das atividades nauticas;

X - fiscalizar a conservagéo e reparos da flotilha nautica;

X| - propor a Diretoria Executiva, sempre que necessario, a aquisicdo de novos
barcos e a venda dos antiquados;

Xl - aplicar penalidades de ordem técnica e disciplinar fazendo a comunicacéo a
Diretoria Executiva.

Art. 103. Ao Diretor de Futebol Profissional compete:

| - solicitar a Diretoria Executiva a contratacido de atletas profissionais de futebol;

Il - indicar a Diretoria Executiva a contratacdo de comissao técnica para a equipe de
futebol profissional;

s
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Il - elaborar a ficha técnica dos atletas com o registro de suas participagbes e
conquistas;

IV - trabalhar em conjunto com o Diretor de Marketing a obtengdo de contratos de
publicidade e patrocinio para os uniformes de equipes de futebol da TUNA,
observados os limites deste Estatuto;

V - agir em conjunto com o Diretor de Obras e Patriménio no sentido de manter os
locais de concentragédo, vestiarios, campo de futebol e demais instalacdes de
propriedades da TUNA em perfeito estado de conservacéo e conforto;

VI - a preparagao das categorias de base de futebol, inclusive a eg;upe cle futebol
feminino, para disputas oficiais e extraoficiais; N 4 ﬁ,\x
VIl - o registro e a inscricdo de atletas de futebol de todas asfcat gc')nas perante as ‘3’/{;

federacdes e confederacdes as quais a TUNA esta filiada; /.. 1 RTDPJ ":%,,
VIII - organizar programas esportivos e dar-lhes sequéncia depois de aprovadaszr;bé HADA e
Diretoria Executiva; §, % UF 'is-‘-vr"nff*%f}{)R §/
IX - apresentar sugestdes a Diretoria Executiva através de relatorlos para mclusao ou @'}‘ Y

afastamento de atletas, nos limites de suas atribuicées; S . P uﬁ"‘ﬁ»f;,,/
X - coordenar e supervisionar as “escolinhas” mantidas pela Assoérat;ao,,,s,gb.,sua
responsabilidade;

Xl - apresentar sugestdes a Diretoria Executiva, para fixacdo de taxas e
contribuigdes validas para as “escolinhas” sob sua responsabilidade;

XII - fiscalizar a frequéncia dos instrutores e alunos das referidas “escolinhas”;

XIII - atuar em conjunto com o Diretor de Esportes Sociais na promocéo de eventos e
torneios esportivos, inclusive de futebol, em favor dos Associados e frequentadores da
TUNA, nos limites deste Estatuto;

XIV - indicar auxiliares e diretores adjuntos;

XV - outras atribuicbes, por designacdo da Presidéncia, nos limites deste Estatuto.
Paragrafo tnico. Os atletas das categorias de base, sempre que convocados, devem
ser cedidos prioritariamente a equipe de futebol profissional da TUNA apés
deliberacéo tomada em reunido pela maioria dos votos da Diretoria Executiva.

Art. 104. Ao Diretor Juridico compete:

| - coordenar o Departamento Juridico da Associacéo;

Il - defender e representar em juizo ou fora dele os interesses da Associacdo, nos
limites das atribuicbes advocaticias e deste Estatuto;

Il - representar a Associagdo quando designado pela Presidéncia nos eventos e
ceriménias ligadas a area juridica, inclusive perante os 6rgéos e reparticbes publicas;
IV - supervisionar todo e qualquer contrato, acordo, convénio ou documento similar
celebrado entre a Associacao e seus empregados e atletas, bem como entre o Clube e
entidades privadas ou publicas, fundacdes e outros, nos limites deste Estatuto;

V - presidir todas as comissdes de sindicancia, instaurar os processos administrativos
e emitir o parecer conclusivo que sera encaminhado a Diretoria Executiva para as
providéncias.

Paragrafo tnico. O Diretor Juridico deve ser obrigatoriamente Bacharel em Direito,
devidamente inscrito e em dia com as suas obrigagdes na Ordem dos Advogados do
Brasil/OAB.

TITULO VII
DA OUVIDORIA

Art. 105. A TUNA possui uma Ouvidoria, que € o canal de comunicacéo para receber
reclamacgdes, denuncias, sugestdes e elogios sobre a atuacdo e servicos prestados
pelo Clube. E um mecanismo eficiente de participacdo dos Associados em geral,
visando colaborar para o aperfeicoamento, transparéncia e eficiéncia da gestao.
Paragrafo unico. As manifestagbes sdo protegidas pelo sigilo e devem ser
necessariamente identificadas, obedecendo ao comando legal do artigo 5°, inciso IV
da Constituicdo Federal. Devem constar as seguintes informacgdes:

| - qualificagcao do manifestante;
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Il - enderego completo;

Il - meios disponiveis para contato (telefone e e-mail);

IV - informagdes sobre o fato e sua autoria;

V - indicacgdo das provas de que tenha conhecimento, se for o caso;

VI - data e assinatura do manifestante, exceto na hipétese da mensagem eletrénica,
valendo, neste caso, a icentificagéo do seu endereco eletrénico pessoal.

Art. 106. O Ouvidor sera eleito e empossado na Assembleia Geral Ordinaria instituida
pelo presente Estatuto apés publicago de edital contendo as regras da convocagao
para a disputa.

§ 1° O Ouvidor tera mandato de 03 anos, sendo permitida a reelei¢éo por um mandato
consecutivo. o N W

§ 2° Somente seréo elegiveis para Ouvidor os Associados Patrlmomal% malores de ‘I‘Ké,f:\
anos em dia com suas obrigacbes estatutarias, decomdos 05 (cmcc) canoside sua ":’?9
admissao ao Clube, nos termos deste Estatuto. : ¢ HRANDA (;yggg

i STRA S
Art. 107. Compete a Ouvidoria: . (=5, TRADOR .\/
| - o recebimento de sugestdes, elogios, reclamacdes ou crttr@as a@s semlgos, ;e;gé? /
atividades de quaisquer 4rgéos do Clube; —— _’_,,,,a
Il - encaminhar aos orgéos competentes encarregados das respectivas atnvud"‘"es as
reclamagdes, sugestdes e ou elogios, ou, entdo, apresentar projetos a direcdo do
Clube, visando & melhoria da qualidade dos servicos prestados, no prazo de 3 (irés)
dias uteis;
lIl - responder, informando as medidas adotadas, ao solicitante no mesmo formato em
que recebido, as reclamacdes ou sugestdes, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

%

_ TiTULO VIII
COMITE DE GESTAO DO ESPORTE

Art. 108. A TUNA possui um Comité de Gestdo do Esporte com 03 (trés) membros
efetivos com mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo por um mandato
consecutivo, com a seguinte composicéo:

a) o Diretor de Esportes Olimpicos e Paralimpicos indicado pela Diretoria Executiva;
b) 01 (um) membro que sera indicado pelo Conselho Deliberativo;

c) o atleta eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, instituida pelo presente Estatuto,
apos publicacdo de edital contendo as regras da convocacgao para a sua escolha.

§ 1° A posse do membro de representante da categoria de atleta do Comité, eleito, se
dara assim que encerrarem os trabalhos da Assembleia Geral ordinaria que o eleger o
membro atleta. Os demais membros terdo suas posses lavradas nos livros dos 6rgaos
que os indicarem até 15 (quinze) dias corridos da Assembleia Geral Ordinaria de
Eleicdo.

§ 2° Os membros do Comité elegerao entre si o Presidente deste.

§ 3° O mandato dos membros do Comité s expira quando da posse do novo Comité.
§ 4° Entende-se por atleta pessoa que pratica ou tenha praticado na TUNA atividade
esportiva, tenha sido ou esteja filiado ou vinculado a entidade de administragdo do
desporto.

Art. 109. Compete ao Comité de Gestédo do Esporte:

| - discutir o regulamento das competicdes, quando necessario;

II - identificar e propor oportunidade de melhoria no processo técnico de formacéo e
desenvolvimento de atletas;

[l - elaborar e apresentar propostas de melhorias as entidades de administracio do
Desporto;

IV - propor acdes que viabilizem a pratica do esporte.

Art. 110. O Comité Gestdo do Esporte reunir-se-a sempre que os interesses do
esporte do Clube o exigirem.

T W
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Paragrafo tinico. Os membros da Diretoria Executiva poder&o participar das reunides
do Comité Gestdo do Esporte como convidados e para prestar esclarecimentos,
quando solicitados, ndo possuindo direito a voto.

Art. 111. As reunides serdo convocadas pelo seu Presidente ou pelos outros dois
Membros em conjunto, pela ordem, mediante convocagdo escrita entregue ao seu
presidente, postada com antecedéncia minima de cinco dias e contendo a data, hora e
ordem do dia.

Art. 112. O Comité somente se reunira com a presenga dos 03 iUﬁs) membros- -em
primeira convoca(;ao ou com a presenga minima de 02 (d0|s) membr ¢ i

intervalo de 30 minutos entre elas. i
“-? \DDR %4/

Art. 113. As reunides do Comité serdo presididas pelo seu presldente e, na sug_

auséncia ou impedimento, pelo membro com maior idade dent,e L 16 pf,eséhfes a/

reunido. e

Paragrafo tnico. Nos casos de vacancias dos cargos de indicacdo do Comité, as

substituicdes serdo efetuadas observando-se o prescrito no art. 108 deste Estatuto.

Quando a vacancia ocorrer na vaga do Membro Eleito pela Assembleia Geral, este

sera substituido pelo suplente imediato no pleito que o elegeu.

A TITULO IX
DA TRANSPARENCIA DE GESTAO E CONTROLE SOCIAL

Art. 114. A TUNA, alem dos mecanismos de controle interno e fiscalizacdo
preceituada no presente Estatuto e com o objetivo de assegurar a transparéncia de
gestdo e o controle social, garantird o acesso dos Associados aos documentos e
informacGes relativos a prestagéo de contas e os relacionado a gestdo, os quais serao
publicados através de seu site eletrénico, salvo quanto aos contratos que contenham
clausula de confidencialidade.

§ 1° O Associado que pratender o acesso a documentos e informacgdes, nos termos do
caput, devera apresentar sua solicitagdo por escrito & administracdo do Clube, que
devera disponibilizar os dados para consulia do Associado.

§ 2° O pedido de acesso a informagdes e documentos devera ser protocolizado na
Secretaria do Clube, e deavera conter:

1 - nome do requerente;

2 - numero do Titulo associativo e do documento de identificacao;

3 - especificacdes, de forma clara e precisa, da informagao requerida.

§ 3° As informacgdes serdo prestadas ao Associado, presencialmente, no prazo de até
20 (vinte) dias podendo, de acordo com o volume de dados solicitados e complexidade
das informagdes, ser prorrogado por mais até 10 (dez) dias por decis&o fundamentada
e comunicada ao Associado solicitante.

§ 4° Caso a informacac pretendida ja esteja disponivel aos Associados em formato
impresso, eletrénico ou em outro meio de acesso universal, a Secretaria do Clube
orientara o solicitante quanto ao local e modo para consultar e obter a informacéo.

§ 5° Aquele que obtiver acesso as informacdes de que trata o caput sera
responsabilizado pelo seu uso indevido.

§ 6° Sao considerados confidenciais os contratos que envolvam:

a) Patrocinio e publicidade;

b) Tecnologias de proprieadade do Clube;

c) Contratacao de atletas.

§ 7° Quando solicitado pela parte com quem o Clube contratar a incluséo de clausula
de confidencialidade e o objeto do contrato ndo estiver relacionado aos itens descritos
acima, o contrato podera ser gravado com clausula de confidencialidade, desde que a
administracao do Clube registre a solicitacdo da parte contratante.

Vr
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§ 8° Fica ressalvada a competéncia de fiscalizagdo do Conselho Fiscal quanto aos
contratos com clausula de confidencialidade e a obrigacdo do correto registro contabil
da receita e despesa deles decorrentes.

Art. 115. A prestacédo de contas observara no minimo:

| - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicao
para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizac&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

Il - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal;
IV - o Clube devera conservar em boa ordem, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados
da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizacio de qualgqﬂq@'qﬁwmwp! N
operacdes que venham a modificar sua situacdo patrimonial; /“

V - seguindo as virtudes da gestdo democratica, a execugdo désééﬁwdadés @beﬂ a ‘f’;‘g,
aos principios da legalidade, impessoalidade, mor Ildgde FlpUblicias &éi‘lﬂﬂ@l ADA ‘=
economicidade. &, OFICIAL REGISTRADOR glj

§ 1° A TUNA devera apresentar, anualmente, Declaragdo* de/ Rendlmentos em ?&@*
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal™ . i WIR-T:\3 /
§ 2° A TUNA devera pautar pela transparéncia na gestao, inclusive q\‘aﬁte.,aas.dades‘
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao.

N

) TITULO X_
DAS DISPOSICOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

i CAPITULO |
DA ELABORAGAO E DA APROVAGCAO DO ORGAMENTO ANUAL

Art. 116. A Diretoria Executiva elaborara projeto de orcamento para o exercicio
social subsequente, com base no Plano de Contas da TUNA, no qual serdo
estabelecidas as metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas aos
elementos do ativo e do passivo; receitas, despesas, resultado nominal e montante da
divida liguida para o exercicio a que se referirem; o orcamento econdmico;
demonstracbes financeiras e o fluxo de caixa projetado, de modo a permitir a
comparacao dos valores orcados versus realizados, a qualquer tempo, possibilitando
controle, analise e mediclas corretivas.

Art. 117. O orcamento devera contemplar todos os setores da administragéo do Clube,
observando as seguintes diretrizes:

| - O equilibrio entre receitas e despesas;

Il - Critérios e forma de limitacdo de despesas;

[Il - Normas relativas ao controle de custos e a avaliagéo de resultados;

IV - Avaliagcado do cumprimento das metas relativas ao exercicio anterior;

V - Memdéria e metodologia de calculo que justifiguem os resultados pretendidos,
demonstrando a consisténcia das metas, com suas premissas e objetivos;

VI - Avaliagdo prospectiva da situacgéao financeira;

VIl - Avaliacdo dos passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
da TUNA, com indicagédo das providéncias a serem tomadas, caso se concretizem;

VIII - Justificativa, em separado, para o caso de refinanciamento de divida, contendo
as premissas para captacao, em especial a taxa aplicada a operagao, a caréncia € o
periodo de amortizacao;
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IX - As parcelas relativas a material, pessoal, manutencédo, obras e servicos de
terceiros;

X - As fontes e dotacdes de recursos e despesas atribuidas aos diversos setores de
atividades.

Paréagrafo tnico. E obrigatério o repasse de 10% da renda de patrocinios e 5% da
renda liquida dos jogos para as divisdes de base e esportes olimpicos e paralimpicos.

Art. 118. O orcamento geral das receitas e despesas para o ano seguinte sera
encaminhado na primeira quinzena de novembro pela Diretoria Executiva ao
Conselho Fiscal para analise e emissdo de parecer. Em seguida, apresentando-o ao
Conselho Deliberativo para as providéncias previstas no art. 61, V do presente
Estatuto, tendo ateé o dia 30 (trinta) do mesmo més de novembro para promover a sua
votacgao.
§ 1° O projeto podera ser emendado por integrantes do Conselho Deliberativo no
prazo de 05 (cinco) dias do seu recebimento, ndo se admitindo emendas que
acarretem aumento de despesa sem que haja previsdo de receita suficiente para
cobri-la, que visem conceder dotacées para implantagdo de projeto ou servico ainda
nao aprovado pelos érgéos competentes do Clube.
§ 2° O projeto de orgamento sera aprovado por maioria de votos, considerado o
numero de Conselheiros presentes na reunido.
§ 3° Se o Conselho Deliberativo ndo proceder a votacdo no prazo previsto no caput
deste artigo, ou se o projeto de orcamento for rejeitado, sem que’h’a'an 3 tltuﬁxv&
aprovado, o orgcamento em vigor sera prorrogado para o exercucfo se\ﬁuln e, atualiz ﬂv
com base na variacdo do IGP-M ou, em caso de extmg:ao deste doj indice que o 6%’
substitua. ' ung

mm MDA
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CAPITULO Il S
DA EXECUCAO ORGAMENTARIA o %

Art. 119. Em até 30 (lrinta) dias apos a aprovagédo do projeto de orc;‘é‘ﬁ’féﬁt"""a
Diretoria Executiva estabelecera a programacao financeira e o cronograma de
execucao mensal.

Paragrafo unico. A execugao orcamentaria e financeira identificara os beneficiarios de
pagamentos decorrentes de condenagdes judiciais, inclusive astreintes, prestacéo de
servicos, compras e outros gastos diversos, por meio de sistema de contabilidade e
administragdo financeira.

Art. 120. Os recursos vinculados a finalidade especifica serdo utilizados,
exclusivamente, para atender ao seu objeto especifico, devendo as excecdes ser
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. As excecbes a que se refere este artigo s6 serdo admitidas para
atender comprovada insuficiéncia de caixa durante o exercicio financeiro, que
comprometa a capacidade de pagamento de tributos e da folha de pagamento de
funcionarios e atletas ou para investimento na conservagao, melhoria ou construcao
de dependéncias sociais e instalacdes esportivas da TUNA.

Art. 121. Em caso de insuficiéncia de qualquer dotag&o orcamentaria, podera a
Diretoria Executiva aplicar recursos financeiros disponiveis, ou crédito suplementar
para cobertura de despesas, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo e ciéncia
do Conselho Fiscal, considerando-se disponiveis para esse fim os recursos
financeiros provenientes de:

| — superavit financeiro apurado em balango anterior;

Il - excesso verificado em qualquer rubrica dareceita;

lIl - cancelamento, total ou parcial, de dotacao;

IV - empréstimo de terceiros, observados os preceitos deste Estatuto.

G “\\
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Art. 122. A Diretoria Executiva elaborara relatério de acompanhamento mensal da
execucao orcamentaria, com a comparagdo entre as rubricas previstas e realizadas e
encaminhara para aprecia¢gao do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il _
DA RESPONSABILIDADE NA GESTAO DO ORGAMENTO

Art. 123. Objetivando a prevengéo de riscos capazes de comprometer o equilibrio das
contas da TUNA, o cumprimento de metas de resultado entre receitas e despesas, e
os limites sustentaveis de despesas, dividas e operacdes de crédito, sdo vedadas a
Diretoria Executiva as seguintes praticas na gestao orgamentaria do Clube:

| - a utilizacdo de disponibilidades da TUNA para empréstimos ou transferéncias de
receita de qualquer natureza a funcionarios, membros de érgaos sociais do Clube,
Associados, ou quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas que mantenham ou néo
relacao direta ou indireta com a TUNA,

Il - a contratag&o de crédito, por parte da TUNA, com membros dos poderes do Clube
Associados, funcionarios, sociedades empresarias das quais estesf“s ELs PN
majoritarios ou nelas exergam cargo cde geréncia, além de forneced@rga\e*prestadores % /Zg,a '
de servigo; 1° RTDPJ
Ill - a leniéncia na efetiva arrecadacao de receitas que a TUNA ter direitd:’"! 0
IV - a reestimativa de receita que ndo decorra de comprovadoTerrﬁ au- omissaesdel RADOR

7,
AATUR MIRAHDA CHADA =

ordem técnica ou legal; N Pﬁ{} '

V - qualquer ato de renuncia de receita sem a devida autonzac;até*«pwf\o Qonﬁpihm;-&h
Deliberativo, tais como descontos, anistias, remissdes, subsidios e outroS*-bene.fms..ﬁ
desacompanhados de estimativa de impacto orgcamentario- financeiro no exercicio;

VI - a criacdo ou expansado de despesa, inclusive para aquisicdo ou contratacao de
servicos e contratacdo cde obras, desacompanhadas da demonstragéo da origem dos
recursos e das estimativas de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, com as devidas premissas e
metodologias de calculo utilizadas;

VIl - a continuidade de despesa criada ou expandida, inclusive para aquisi¢cdo ou
contratagdo de servicos e contratacdo de obras, que nao for compensada, nos
exercicios seguintes, pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo
permanente de despesa;

VIl - atos que resultem em aumento da despesa com pessoal nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao final do mandato eletivo dos membros da Diretoria Executiva, exceto
demissdes por justa causa,

IX - a assung¢do de obrigagdes pecuniarias, por parte dos administradores da TUNA,
nos 60 (sessenta) dias que antecedem a eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva, que nao possam ser cumpridas integralmente dentro do exercicio, ou que
tenham parcelas a serem pagas no seguinte, sem que haja suficiente disponibilidade
de caixa para esse fim;

X - a assuncao de obrigacdes pecuniarias por parte da Diretoria Executiva superiores
a 10% (dez por cento) do montante estabelecido no orcamento de caixa, salvo com
autorizacdo prévia e expressa do Conselho Deliberativo;

X! - a contratacdo de operagdo de crédito por antecipagao de receita enquanto existir
operacdo anterior da mesma natureza n&o integralmente resgatada, salvo mediante
expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo em reunido convocada para esse
fim;

Xl - a contratacéo de operagdo de crédito por antecipacao de receita nos ultimos 60
(sessenta) dias de mandato eletivo dos membros da Diretoria Executiva,

XIll - a concessdo pela TUNA de garantia em operacdo de crédito, sem o
oferecimento de contragarantia pelo contratante, em valor igual ou superior ao da
garantia a ser concedida;

XIV - a utilizagdo de recursos publicos que porventura sejam repassados @ TUNA sem
a estrita observancia dos principios gerais da Administragao Publica, especialmente os
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
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§ 1° Os atos descritos nos incisos II, VII, VIII, IX, X, XI, XIl e Xlll poderdo ser
praticados em carater excepcional, desde que fundamentados em justificativas
relevantes e previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo apds parecer do
Conselho Fiscal.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, equiparam-se a operacdes de crédito a
captacao de recursos a titulo de antecipacdo de receitas, a assungao‘dlreta de
compromisso, confisséo de divida ou operagdo assemelhada, cori_formé -~-no"‘-3

bens, mercadorias ou servicos, mediante emisséo, aceite ou aval géilfulo de credlto e t"wﬂ
a assuncao de obrigacdo, sem autorizacdo orcamentaria, com tomecedo‘ S
ou servigos para pagamento posterior.

Art. 124. Fica automaticamente suspensa a autonomia da Dlre\toﬂa Executlva para S/
celebrar acordos e contratos, inclusive empréstimos e antempagaO\ch receitasn mESﬁi
nos limites aprovados no orgamento de caixa, se: e
| - a proposta de orgcamento anual no for entregue ao Conselho Deliberativo no
prazo previsto neste Estatuto;

Il - houver atraso superior a 30 (trinta) dias no envio dos balancetes para apreciagao
do Conselho Fiscal;

Il - comprovado, por meio dos balancetes mensais e semestrais, que no resultado
acumulado do exercicio corrente, o superavit € inferior, ou o déficit superior, em 15%
(quinze por cento) do faturamento previsto no orcamento aprovado:

IV - comprovado que o percentual excedente ao limite de despesa total mensal com
pessoal, estipulado no inciso VIII do artigo 123 deste Estatuto, ndo foi eliminado nos
60 (sessenta) dias posteriores a ciéncia do fato.

Paragrafo tnico. A perda de autonomia de que trata o caput deste artigo implica a
necessidade de previa aprovacéo de todos os acordos, contratos, empréstimos e
antecipagbes de receita pelo plenario do Conselho Deliberativo, enquanto
perdurarem as irregularidades referidas nos incisos anteriores.

CAPITULO IV
DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 125. A Diretoria Executiva fara elaborar balancetes mensais e semestrais em até
30 (trinta) dias apos o término do més corrente e, ao fim de cada exercicio social, que
coincidira com o ano civil, as demonstragdes financeiras da TUNA, que deverdo
exprimir com clareza a situacéo de seu patriménio contabil e as mutagdes ocorridas no
exercicio, observando o seguinte:

| - as receitas e despesas e a assungao de compromissos serdo registradas segundo
o regime de competéncia;

Il - as operagbes de crédito e as demais formas de financiamento ou assuncdo de
compromissos com terceiros deveréo ser escrituradas de modo a explicitar o montante
e a variacdo no periodo, indicando, pelo menos, a natureza e o tipo de credor;

Il - o registro de receitas e despesas deverd ser efetuado por centros de custos a
serem definidos pela Diretoria Executiva, de forma a permitir a identificagdo dos
departamentos ou modalidades esportivas superavitarias ou deficitarias.

§ 1° Os documentos a que se refere este artigo serdo elaborados com base nos
principios contabeis geralmente aceitos, e aplicados de forma consistente, e com as
praticas recomendadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§ 2° O regime contabil obedecera zo que dispuser a legislacdo propria, devendo
especialmente a TUNA:

| - manter escrituracédo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

Il - conservar em boa ordem, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data da
emiss&o, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de
suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que
venham a modificar sua situacao patrimonial; e
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[Il - apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

§ 3° Alem dos mecanismos de fiscalizacdo e controle internos definidos neste
Estatuto, a TUNA, visando o controle social, dara publicidade através de seu portal de
Internet aos dados referentes a movimentacao de recursos publicos que porventura
lhe sejam repassados, assim como publicara em seu portal de Internet;

| - copia do Estatuto Social, regimentos e regulamentos atualizados da entidade;

Il - relacdo nominal atualizada dos dirigentes daentidade;

Il - copia integral dos convénios, contratos, termos de parceria, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Publico, respectivos aditivos, e
relatérios finais de prestacao de contas, na forma da legislacdo aplicavel.

§ 4° Na utilizac&o de recursos publicos que porventura Ihe sejam repassados, a TUNA
observara os principios gerais da Administracdo Publica, especialmente os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 126. O Conselho Fiscal, apds exame mensal e semestral dos balancetes e
demonstragdes financeiras da TUNA ou do balanco do Clube, alertara ao Presidente

do Conselho Deliberativo, em até 30 (trinta) dias, se constatar: TS

| - a incidéncia de impostos, contribuicbes e tributos vencidos & ﬁ\é@@bol}udos peff‘f‘zif;p“\

Clube; /& 1° RTT
Il - que o montante total da despesa acumulada no ano ultrapasssutolpatémaQ M%’f%%(‘ W)A < |
(noventa por cento) da receita acumulada no mesmo periodo; | "=z ( = 010TRADOR ‘%x
lll - a existéncia de déficit operacional no periodo, com a prdjeﬁg/o es tlmad“é‘rj ép“'o' v:‘@\;,
resultado anual, Sy “e“?“ /

IV - a efetivacdo de penhoras, bloqueios, arrestos ou quaisquer Mﬁn*&ﬂ@d‘ésx
judiciais de bens, direitos e ativos da TUNA, S

V - outros fatos que, no seu eniendimento, comprometam a gestdo orcamentaria e
financeira.

Art. 127. Sempre que disponiveis, a Diretoria Executiva publicara na pagina
eletrénica oficial do Clube e por edital afixado em local visivel e de facil acesso, na sua
sede social, 0s seguintes documentos:

| - relatério da Diretoria Executiva sobre as atividades sociais e principais fatos
administrativos e financeiros do exercicio findo;

Il - balangco anual e as demonstragdes financeiras com os documentos a eles
pertinentes;

Il - parecer do Conselho Fiscal;

IV - balancete mensal e semestral.

TITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 128. Para que as eleicdes gerais de que trata o inciso | do art. 53 do presente
Estatuto tenham plena eficacia e visando a organizagdo das chapas concorrentes e
campanha eleitoral a partir do prazo de publicacdo do edital de convocacdo da
Assembleia Geral Eleitoral, a Diretoria Executiva disponibilizara na Secretaria da
Sede Social e Administrativa - Vila Olimpica - da TUNA a relacdo geral dos
Associados Patrimoniais aptos com direito a voto, bem como a relacdo dos atletas
federados com direito a voto nos termos do art. 48, |, § 2° do presente Estatuto.

Paragrafo tinico. Somente poderdo participar do processo eleitoral, votar e ser votado,
os Associados Patrimoniais recadastrados até 60 (sessenta) dias antes do langamento
do Edital de Convocacao da Assembleia Geral das Eleigdes e que no dia da eleigao
esteja em dia com a Contribuicdo de Manutencdo Mensal e se houver, com a
Contribuicdo Extraordinéria de Investimento Patrimonial, na tesouraria do clube.

Pagina 44 de 55




Art. 129. E inelegivel para qualquer cargo dos poderes da TUNA o Associado que néo
preencher as condigdes previstas nos arts. 13 e 40 do presente Estatuto.

Art. 130. A solicitacdo de inscricdo de chapas para concorrer a Diretoria Executiva,
ao Conselho Fiscal e 2 mesa da Assembleia Geral, bem como as inscricbes
individuais para concorrer ao Conselho Deliberativo, & Ouvidoria e como
representantes da categoria de atletas para o Comité de Gestao do Esporte deverdo
ser protocoladas na Secretaria do Clube no periodo entre 40 (quarenta) até 30 (trinta)
dias corridos antes da realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral, mediante
preenchimento de formulario proprio subscrito por cada candidato individual ou chapa
concorrente.

§ 1° A Diretoria Executiva designard com antecedéncia o func;onar' _que.
incumbéncia de receber os referidos pedidos de inscrigéo para qug;toh’l‘orm ‘0¥
recebendo, faca-os chegar em até 02 (dois) dias ao Preadenteda Assemblel?}q ’%;\\
Os pedidos recebidos no Uultimo dia do prazo de mscrlgao serao:‘enca- m_n

Presidente da Assembleia Geral imediatamente apés o enrcerramento ' Q "'o‘ EEADA =
funcionamento da Secretaria. Tik B MF~1DOR

§ 2° O formulério de inscricdo deverd conter o nome dos Assoc!ados e %\ /
representante da categoria de atleta para o Comité Gestor do Esporte que cen?o#e

bem como o numero de matricula e a identificagcdo ao cargo concorrente~Nao-sera
permitida substituicdo de nomes, exceto em caso de impugnacéo julgada procedente.

§ 3° A solicitacéo de inscricdo de chapas e candidaturas a cargos individuais referidas

neste artigo devem ser entregues em 02 (duas) vias na Secretaria da TUNA no horario

do expediente comercial para serem numeradas por ordem de entrada com a data e

hora do recebimento.

§ 4° No caso de constatacdo de irregularidade suprivel na inscricdo, o Presidente da
Assembleia Geral, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias, convocara o candidato

para ciéncia dos fatos e necessarias providéncias que deveréo ser tomadas nos 02

(dois) dias subsequentes a sua notificagdo, sob pena de indeferimento do pedido de
inscricao.

§ 5° Findo o prazo fatal de 30 (trinta) dias antes das eleigdes previsto no caput deste

artigo, em até 02 (dois) dias deve o Presidente da Assembleia Geral publicar no site e

nos quadros de aviso do Clube a relacdo das chapas e dos candidatos individuais
inscritos para conhecimento dos concorrentes e demais Associados.

§ 6° Todo Associado Patrimonial em dia com as suas obrigagdes estatutarias podera
impugnar qualquer chepa ou candidatura individual, mediante peticdo escrita e
fundamentada, enderecada ao Presidente da Assembleia Geral e protocolada na
Secretaria do Clube em até 01 (um) dia apds a divulgacéo da relagdo das chapas e

dos candidatos individuais inscritos.

§ 7° O Presidente da Assembleia Geral devera, no prazo maximo de 01 (um) dia,
notificar a chapa ou o candidato individual sobre o pedido de impugnagédo
apresentado.

§ 8° A chapa ou candidato notificado sobre o pedido de impugnacdo podera
apresentar defesa para o Presidente da Assembleia Geral no prazo de até 02 (dois)

dias contados da sua notificacdo.

§ 9° Findo o prazo de apresentacdo de defesa, o Presidente da Assembleia Geral
julgara e decidira em até 02 (dois) dias as impugnacdes apresentadas, notificando
imediatamente as partes envolvidas acerca da decisao proferida, da qual ndo cabera
recurso. Caso haja deferimento do pedido de impugnacédo de chapa, esta sera
notificada para que requeira a substituicdo dos nomes no prazo maximo de 02 (dois)

dias, sob pena de preclusao.

§ 10. No prazo de 03 (irés) dia apos o julgamento dos pedidos de impugnacées, o
Presidente da Assembleia Geral publicaréa no site e nos quadros de aviso do Clube a
relacédo definitiva das chapas e dos candidatos individuais inscritos.

§ 11. O Presidente do Conselho Deliberativo convocara reunido extraordinaria apoés

a publicagao da relagdo das chapas inscritas na qual cada candidato a Presidente da
Diretoria Executiva apresentara o seu Programa de Trabalho para o mandato a que
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esta se candidatando, respeitado o disposto no inciso Il do art. 64 do presente
Estatuto.

§ 12. Os prazos de que tratam este capitulo n3o poderdo comecar e nem terminar nos
fins de semana e/ou feriados, passando para o primeiro dia (til seguinte.

Art. 131. Compete a Mesa da Assembleia Geral durante o processo eleitoral:
| - decidir conjuntamente sobre todas as demandas relacionadas ao processo eleitoral
do Clube;
Il - tomar todas as providéncias necessarias para a realizagao da eleicéo, bem como
providenciar as urnas eletrénicas ou, na impossibilidade de utilizacdo destas, a
confecgéo das cédulas de papel que conterdo os nomes dos candidatos distribuidos
em chapas - Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal - ou inscricao
Individual para Conselho Deliberativo, Ouvidoria e Comité Gestor do Esporte aos
seguintes cargos:

a) Assembleia Geral: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretérios:
b) Conselho Deliberativo: Conselheiros Eleitos e suplentes;
c) Conselho Fiscal: Membros efetivos e suplentes;
d) Diretoria Executiva: Presidente; Vice-Presidente de Gestio e Vlce -Presidente de
Operacées; \ g*’%mfﬂi“rﬁmr“ﬁ--x
e) Ouvidoria: Ouvidor; ”:{,\\\\‘ '@"/3 h
f) Comité de Gestao do Esporte Representante da Categoria de At}e asn, .; L
Il - dirigir a eleigdo e a apuragéo, resolvendo de plano e sog‘e@né’lﬁ‘ ent "’t”gdéﬁﬁﬁj%
incidentes e questdes suscitados: . OFiCH
IV - instalar tantas mesas receptoras quantas forem as urnas, com"{f ({l:llp) Presidente,
01 (um) secretario e 01 (um) fiscal de cada chapa, se houver. LS pa g.vﬂ‘@ls"

\.N i e

14
50
T
C..

CAPITULO I
DAS ELEIGOES

Art. 132. As elei¢des gerais da TUNA ocorrerdo da seguinte forma:

| - cumprindo o horario estabelecido no Edital de Convocacéo para abertura dos
trabalhos, o Presidente da Assembleia Geral das Eleigdes, depois de comunicar aos
presentes a finalidade da reuni&o, fara a leitura das disposicées que regem a matéria,
declarando em seguida aberta a reunido;

Il - o Associado Patrimonial para ter o seu direito a voto consolidado, devera se
apresentar na mesa diretora da Assembleia Geral das Eleicdes onde assinara a lista
de presenca e apos receber autorizacéo se dirigira @ mesa receptora de onde seguira
até a urna eletrénica ou manual para efetuar a sua votagdo. No caso de votacéo
manual, apos assinar a lista de presenca de votacéo, recebera as cédulas necessarias
para vota e seguira a cabine de votagéo para preenchimento e depdsito na urna;

Il - o Presidente da Assembleia Geral das Eleicdes, restando 30 (trinta) minutos para
o fim do pleito, fara o antincio do tempo restante para o encerramento da votago:;

IV - cumprindo o horario estabelecido no Edital de Convocagao para o encerramento
da votacgéo, e observado o efetivo voto do ultimo Associado Patrimonial na fila da urna,
o Presidente da Assembleia Geral das Eleicdes declarard encerrada a votacao,
determinando a contagem dos votos através da emissdo do boletim de cada urna
separadamente. Se a eleigdo for manual, os escrutinadores de cada mesa receptora
devem proceder, acompanhados pelos fiscais autorizados de cada chapa, a
conferéncia dos votos para checagem com o nimero de votantes no livro de presenca
para votac&o, e na sequéncia realizar a apuragéo voto a voto, repetindo em voz alta o
nome da chapa ou dos candidatos individuais, anotando no devido mapa de apuragao;
V - a medida que o Presidente da Assembleia Geral das Eleicées for lendo os boletins
de apuracéo de cada mesa receptora ou as cédulas de votacao, os Secretarios devem
conferi-las, conservandc-as sobre a mesa para serem arquivadas juntamente com a
documentacéo geral das eleicbes depois da proclamacdo dos eleitos;
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VI - concluida a apuragéo pelos escrutinadores dos boletins de urna ou das cédulas de
votagao, e havendo concordancia entre eles, o Presidente da Assembleia Geral das
Eleicdes anunciara o resultado da votagdo. Havendo discordancia, proceder-se-a a
nova apuracao;

VII - declarado o resultado da votagdo, sera permitido a qualquer eleitor protestar
contra a validade da mesma, fazendo-se nova eleigdo se o protesto for aceito pela
Mesa da Assembleia Geral;

VIl - rejeitado o protesto, ou inexistente, o Presidente da Assembleia Geral
proclamara eleitos os Associados membros das chapas mais votadas para
Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem como os candidatos
individuais mais votados para a Ouvidoria e o Representante dos Atletas para o
Comité Gestor do Esporte, além dos 40 (quarenta) candidatos mais votados para o
Conselho Deliberativo.

§ 1° as eleicdes ocorrerdo no dia e hora constante do Edital de Convocacdo a ser
publicado pelo Presidente da Assembleia Geral no prazo estabelecido por este
estatuto.

§ 2° o voto é secreto e direto.

§ 3° cada Associado Patrimonial podera votar em uma Unica chapa para Assembleia
Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal: em um Unico candidato & Quvidoria, e
em ateé 05 (cinco) candidatos para membros do Conselho Deliberativo.

§ 4° os atletas federados da TUNA votardo exclusivamente no candidato a
representante dos atletas no Comité Gestor do Esporte nos termos do art. 48, |, § 2°
do presente Estatuto.

§ 5° s@o nulas as cédulas que contiverem nomes de candidatos ndo registrados ou
impugnados, com frases, expressdes ou sinais ofensivos e que possam comprometer
o sigilo do voto.

§ 6° Se apenas uma chapa tenha sido apresentada, as eleicbes Gerais e
suplementares poderé&o se fazer por aclamacao para aquele poder especifico.

Art. 133. Em caso de empate, compete ao Presidente da Assembleia Geral:

| - declarar vencedora a chapa que tiver o candidato a Presidente com maior tempo de

associagao ao Clube;

Il - declarar vencedor o candidato a Conselheiro com maior tempo de associagéo ao

Clube; 7 Datueilos, 1
e . . ot B St

Il - persistindo 0 empate nos casos anteriores, sera proclarpadg\\ﬁéncedor o cand

com maior idade. A
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CAPITULO Il G )
DA POSSE N5 ab

N“"“ﬂm; 8 :: i s
Art. 134. A posse da nova Mesa da Assembleia Geral sera realizada Togo apés a
proclamagao prevista no inciso VIII do artigo 120, constando do seguinte juramento,
lido em voz alta pelo seu novo Presidente, com a mao direita sobre este Estatuto: “EU
E OS MEUS COLEGAS DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA A QUAL
FOMOS ELEITOS PROMETEMOS, SOB PALAVRA DE HONRA, CUMPRIR E
FAZER CUMPRIR FIELMENTE O ESTATUTO, OS REGULAMENTOS E AS
RESOLUCOES DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA TUNA LUSO
BRASILEIRA”.
§ 1° O Presidente da nova Mesa da Assembleia Geral prestara juramento em seu
nome de seus companheiros, retirando-se os anteriores membros dos seus lugares,
para que possam ser ocupados pelos recém-empossados.
§ 2° Quando o Presidente da Mesa da Assembleia Geral for reeleito, prestara
juramento do seu proprio lugar, deslocando-se somente o Vice e os Secretarios que
nao forem reeleitos.
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§ 3° O eleito que n&o prestar juramento na reunido de posse deve fazé-lo em reunido
da Diretoria Executiva no prazo de 30 dias, sob pena de perda de mandato,
competindo a esta formular o convite;

§ 4° A posse dos eleitos para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Ouvidoria e Comité Gestor do Esporte ocorrera em reunido do
Conselho Deliberativo a ser realizada em cerimdnia comemorativa a data de
aniversario da TUNA na primeira quinzena do ano subsequente ao da eleigéo.

§ 5° A Diretoria Executiva que assumira o novo mandato, estd autorizada para,
juntamente com o Conselho Fiscal eleito, no primeiro dia util apds o encerramento do
pleito eleitoral, iniciar o processo de transicdo de informagdes e-do
juntamente com a equipe da Diretoria Executiva que esté concluindd Q\\ﬁé‘u*' an
O periodo de transicdo se encerrara no dia da posse dos eleitos. / \\,
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TITULO XII
DA REPRESENTACAO SIMBOLICA

Art. 135. As cores da TUNA LUSO BRASILEIRA séo verde folha, vermelho e
sendo o escudo ou logomarca do clube formado por 06 (seis) seml—mrcutos
excéntricos, em verde folha, com o fundo branco, sobre o qual sobressaem as
iniciais T L B em cor verde folha e a Cruz de Malta em cor vermelho, em conformidade
com o desenho abaixo e especificactes abaixo:

| - no distintivo ou emblema em modelo de 13 cm de largura teremos os seguintes
raios de circulos excéntricos, pela parte externa:

a) do superior: 2,4 cm.

b) dos dois contiguos ao superior: 2,5 cm.

c) dos dois centrais: 3,0 cm.

d) do inferior: 3,7 cm.

Il - a Cruz de Malta, central, desenhada em um quadrado de 5,0 x 5,0 cm.;

Il - as iniciais (letras) desenhadas em retéangulos de 2,1 cm. de largura por 2,3 cm. de
altura;

IV — os algarismos desenhados com altura de 1,3 cm.;

V — a borda do emblema desenhada com 0,5 cm. de largura.
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Art 136. O pavilhdo da TUNA é branco com uma faixa verde folha em diagonal
partindo da parte superior da tralha, tendo ao centro o escudo ou logomarca da TUNA,
tudo em conformidade com o desenho abaixo:

§ 1° No angulo superior esquerdo da bandeira, ha uma estrela dourada que
representa a conquista do primeiro titulo de campeéo paraense de futebol profissional
invicto, e serdo colocadas estrelas, quantos campeonatos invictos de idéntica

7
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envergadura forem conquistados pela TUNA.

§ 2°. Para assinalar a conquista dos campeonatos brasileiros de futebol, Taga de Prata
em 1985 e série C em 1992, também serdo colocadas estrelas quantos forem os
campeonatos conquistados. Em funcdo da importancia dos titulos nacionais, as
estrelas dessas representagdes serdo de tamanho maior e ficardo acima das estrelas
destinadas aos campeonatos estaduais.
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§ 2° Para fins comerciais, serdo permitidas apenas as reproducdes de distintivos,
bandeiras, flamulas ou qualquer outra forma de uso das marcas da TUNA LUSO
BRASILEIRA que estiverem em conformidade com o descrito neste artigo e seus
paragrafos.

§ 3° As cores da TUNA LUSO BRASILEIRA para fins de escudo, uniformes,
bandeiras e afins s&o verde folha, vermelho e branco.

Art. 137. Os uniformes da TUNA LUSO BRASILEIRA obedecerdo aos modelos
oficiais descritos da seguinte maneira:

§ 1° O UNIFORME 01 tem a camisa ou camiseta em cor branca com a faixa verde em
diagonal na frente da esquerda para & direita, tendo sobre o lado esquerdo, a altura do
coragéo, o escudo do clube ou a Cruz de Malta na cor vermelho, e o short na cor
verde, com meias na cor verde, conforme desenho abaixo:
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§ 2° O UNIFORME 02 tem a camisa ou camiseta em cor VERDE com a faixa BRANCA
em diagonal na frente, da esquerda para a direita, tendo sobre o lado esquerdo, a
altura do corag&o, o escudo ou logomarca da TUNA ou a Cruz de Malta na cor
vermelho, e o short na cor branco, com meias na cor branca, conforme desenho
abaixo:

§ 3° A Diretoria Executiva podera criar um terceiro uniforme para aplicar em eventos
ou ocasides especiais de acordo com as suas agbes de marketing desde que
mantenham os padroes e formas do escudo ou logomarca do Clube ou a Cruz de
Malta.

§ 4° Para a natagdo os maids, sungas e toucas serdo nas cores preto ou verde,
contendo escudo ou logomarca da TUNA ou a Cruz de Malta na cor vermelho;

§ 5° Para os esportes amadores poderdo ser adotadas pequenas variagbes nos
uniformes acima descritos, mantendo as cores da TUNA e contendo o escudo ou
logomarca da TUNA ou a Cruz de Malta, desde que aprovados pela Diretoria
Executiva.

§ 6° Nos uniformes dos atletas e das comissdes técnicas da TUNA poderdo ser
veiculadas propagandas de anunciantes mediante contratacdo feita com a Diretoria
Executiva do Clube.

Art. 138. O hino oficial da TUNA LUSO BRASILEIRA é o seguinte, de autoria de José
Pereira:

“Nés estamos empunhando a bandeira
Comemorando a nossa vitoria,

TUNA, TUNA, TUNA

E mais um time

Que entra na historia.

Tuna Luso Brasileira,

O teu passado é de gloria

Lutando na terra e no mar

E conquistando sempre as vitérias.
No6s estamos empunhando a bandeira
Comemorando a nossa vitéria

TUNA, TUNA, TUNA

E mais um time que

Que entra na historia.

Verde, branco e a cruz de malta,

Que mora no meu coragéo

Tu és a aguia do Souza

E seras sempre em toda geragéo

Nos estamos empunhando a bandeira
Comemorando a nossa vitdria

TUNA, TUNA, TUNA

E mais um time que entra na histéria.”
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i TITULO XllI )
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 139. O presente Estatuto Social constitui a lei organica maxima da Associacao,
obrigando todos os Associados, frequentadores, funcionarios, atletas e diligentes ao
seu fiel cumprimento.

§ 1° As disposicdes do presente Estatuto Social serdo completadas pelos regimentos,
regulamentos, portarias e instruces que forem expedidos pelos orgaos
administrativos da TUNA. _— 5
§ 2° Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos; Wpe & ia?«gq
Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou pela Assembleia Geral\\qhando so[;mtaglo ! “’{’%
a estes 6rgéos superiores. : Wﬁi ,}l‘ CH’E A

! ri

Patrimoniais cadastrados com direito a voto em primeira convo\éagao {de 13- fuiﬁ
terco) em segunda convocagéo e 1/5 (um quinto) em terceira convocagaO"'be%eemﬁ"
a concordancia da maicria absoluta (cinquenta por cento mais um) dos Associados
Patrimoniais presentes.

Paragrafo tnico. Concluidas as propostas de alteracdes no Estatuto, a comissdo
designada para este fim deve comunicar expressamente & mesa da Assembleia
Geral, que designara sesséo extraordinaria especificamente convocada para tal fim.

Art. 141. Para qualquer cargo nos Orgdos Administrativos da TUNA s6 podem ser
eleitos Associados brasileiros, portugueses e lusos descendentes.

Art. 142. Para executar os servicos administrativos, financeiros, operacionais e
técnicos, e Diretoria Executiva da TUNA tera um quadro de funcionarios e de
gestores profissionais sob sua direcdo, os quais apresentardo diariamente e
sistematicamente os relatorios de todas as atividades do dia anterior.

Paragrafo unico. E absolutamente vedada qualquer remuneragdo ou relacdo de
emprego a Associados que estejam ocupando cargos em qualquer dos Orgdos
Administrativos da Associacédo e a seus descendentes.

Art. 143. Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente de
Gestéo para cumprimento do restante do mandato, apés ser referendado pela
Assembleia Geral em reunido especificamente convocada para este fim.

Art. 144. Se motivos imprevistos de ordem financeira ou imperiosas dificuldades assim
o exigirem, e desde que plenamente justificadas e comprovadas, a Associagéo podera
ser dissolvida.

§ 1° Por decis&o da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo, sera
convocada a Assembleia Geral para apreciagdo do pedido de dissolugdo da
Associacdo, a qual podera ser confirmada ou rejeitada.

§ 2° Para ter eficacia, € necessario que na Assembleia Geral estejam presentes 2/3
(dois tercos) dos Associados Patrimoniais no pleno gozo dos seus direitos sociais.

§ 3° Decidida pela Assembleia Geral a dissolugéo, sera eleita uma comissdo de 10
(dez) membros investida de amplos poderes, incumbida de destinar os bens
remanescentes a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica.

Art. 145. Para efeito de equiparagdo do tempo de mandato aos novos ditames
estatutarios, bem como garantia de direito adquirido pelos membros eleitos no pleito
de 2019, para as eleigdes gerais para o triénio 2022/2024 previstas para Dezembro de
2021 havera concorréncia apenas aos cargos da Diretoria Executiva, Conselho
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Fiscal, Ouvidoria e membro atleta no Comité Gestor do Esporte, sendo prorrogado
em mais 01 (um) ano, ou seja, até 2024, os mandatos dos atuais membros do
Conselho Deliberativo e da mesa da Assembleia Geral.
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Art. 146. A Diretora Executiva ficara responsavel por promover 0. recadaétramento

dos Associados Patrimoniais Proprietarios e Remidos, cujo processo deve contar* Tmp
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a anuéncia da Mesa da Assembleia Geral. DT SRTIR MiB 3!1 DA CHADA -
Paragrafo tnico. Podera a Diretoria Executiva realizar a cobranga de taxa ar ATRADOR S
recadastramento do Associado. --.\ af o ' Q«agji%‘ /

Art. 147. O recadastramento e seu respectivo prazo deverdo ser’ ampfahﬁe*n‘?é
anunciados por edital afixado nos quadros de aviso da Sede Social e Administrativa -
Vila Olimpica - e da Sede Nautica e publicado no site oficial do Clube e em jornal de
circulagdo na cidade de Belém, Estado do Para.

Art. 148. No ato de recadastramento o Associado Patrimonial devera apresentar
documento habil a comprovar que é detentor de titulo Proprietario ou Remido emitido
regularmente pela TUNA, momento no qual sera verificada a atual situacdo das suas
obrigagdes para com o Clube visando a regularizacdo de eventuais débitos e demais
pendéncias.

Art. 149. A Secretaria do Clube disponibilizara todos os dados cadastrais necessarios
a realizacao dos trabalhos atinentes ao recadastramento, bem como fornecera o apoio
logistico no que estiver 2o seu alcance.

Art. 150. A Diretora Executiva publicard ao final dos trabalhos a relagdo dos
Associados que se recadastraram com sucesso.

Art. 151. O Associado Patrimonial que nao se recadastrar no prazo maximo
estabelecido pela Diretora Executiva tera os seus direitos sociais suspensos por
tempo indeterminado.

§ 1° Para retomar o efetivo gozo de seus direitos sociais, o Associado deve requerer
ao Conselho Deliberativo o seu recadastramento tardio, fazendo acompanhar do
pedido os documentos comprobatérios de seus direitos.

§ 2° O requerimento tardio mencionado no paragrafo anterior devera ser apreciado
pela Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 3° Contra a decisdo da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo cabera recurso ao
Plenario, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia da decisdo
denegatoria.

§ 4° Ficam cientes os Associados Patrimoniais Proprietarios e Remidos que, no caso
de recadastramento tardio, somente apdés a decisdo favoravel do Conselho
Deliberativo poder&o retomar o gozo de seus direitos sociais.

Art. 152. O presente Estatuto Social foi elaborado em conformidade com as
adaptagdes decorrentes da Lei n° 10.406/02 — Novo Coédigo Civil, Lei 9.615 de 1998,
Lei 12.868 de 15 de outubro de 2013, Lei 13.155 de 2015 e Instrugdo Normativa CBC
n° 03-A, de 12 de maio de 2016 e Portaria 115/2018 do Ministério do Esporte.

Art. 153. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario a este Estatuto, que passa a
vigorar a partir da sua aprovagdo em reunido da Assembleia Geral, sendo obrigatério o
registro no Cartério de Titulos e Documentos competente e publicacdo no sitio
eletrénico do Clube no prazo maximo de 10 (dez) dias da concluséo da sesséo.

Art. 154. O presente Estatuto Social foi apresentado aos Conselheiros, Beneméritos e
Grandes Beneméritos e aprovado pelos Associados Patrimoniais da TUNA LUSO
BRASILEIRA em reunido do Conselho Deliberativo do dia 13 de Setembro de 2021
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e em reuniao de Assembleia Geral Extraordinaria realizada na Sgd oci
Administrativa (Vila Olimpica) da Associacdo no dia 04 de Outubro de 2021.

da Sva
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Belem/PA, 04 de Outubro de 2021.
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Cartério de Registro de Titulos e Documentos

1° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas
Oficial MARCELO ARTUR MIRANDA CHAQA
Rua Jodo bfogo n® 26, Cidade Velha, CEP: 66.015-160 - Belém - Para
Fone: (91) 98993-8773 / 3115-4419

e-mail: cartoriochada@gmail.com

MARCELO ARTUR MIRANDA CHADA,
Oficial do 1° Oficio de Registro
de Titulos, Documentos e Registro
Civil. das Pessoas Juridicas da Comarca
de Belém, Estado do Pard, Republica
Federativa do Brasil,

CER TIFICA, em virtude de atribuigées que Ihe
confere a lei, e a requerimento verbal de pessoa interessada, que
revendo os livros deste 1° Oficio de Regisfro de Titulos e Documentos
e Registro Civil das Pessoas J uridicas, dos mesmos verifiquei constar
apresentado para Averbacdo em Pessoa J uridica, em data de
28/10/2021, apontado sob o n° de ordem 00017506, Um Estatuto
Social da TUNA LUSO BRASILEIRA. Belém 28 de outubro de 2021.
E por ser verdade dou fé, na auséncia ocasional do Oficial. Kariny
Souza Borges.

SERIEFA 1644122
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